TEKNOLOJi EGiLiMLERI 5

Kaynaklari ihtiya¢ duydugun
an, gerektigi kadar kullan

HPE Tiirkiye Genel Miidiirii Alper
Yildiz: “Musterilerin, sirketlere olan
bagimliligini ortadan kaldiriyoruz.”

BiLiSIM DUNYASI 10
KOBi’ler dijital giivenlik
riskini gormezden geliyor

Aksigorta, KOBI'lerin dijital giivenlik
algisina yonelik yeni bir arastirma
gerceklestirdi.

BiLiSiM DUNYASI 10

Tiizel kisilere verilen izin
onemli bir adim olacak

ArkSigner Genel Miidiirii Yasin
Kahramaner yeni diizenlemeleri
degerlendirdi.
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HAFTALIK BiLISIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISi GAZETESI

Bilisim 500 siralamasina
giren sirketlerin gelirleri
400 milyar TL sinirina

dayandi

Tiirk bilisim sektoriinlin en dnemli referans kaynagi

“Tirkiye'nin ilk 500 Bilisim Sirketi Arastirmasi-Bilisim 500”0n ilk
verilerine gore, 2022 yilinda siralamaya giren sirketlerin toplam
geliri, 2021 yilina gore ylizde 74 biiylyerek 372 milyar TL oldu.
Arastirmaya katilan 187 sirket ylizde 100’Un lzerinde biiylime

gosterirdi.

Tiirkiye e-ticaret sektorii 800 milyar TL’ye
ulasti

‘2022 Tiirkiye E-Ticaret Ekosistemi Raporu’na gore

www.bthaber.com.tr

1995’ten beri...

YENi YOZ YILIMIZDA DAHA DA ILER]

‘further’

BThaber

Veri Odakli Bankacilik Raporu, degisimin
rotasini ortaya koyuyor

Veri Odakli Bankacilik Raporu, bankacilik

HES Cabling Systems
Connecting Networks™
Turkiye'nin Lider
Bakir / Fiber Optik

www.hescs.com

Cx0 YUVARLAK MASA

Gelecegin Endiistrileri

sektoriindeki veri odakli ¢dziim ve teknolojilerle ilgili
kapsamli ¢iktilar sunuyor. Rapora gore, dolandiricilik
tespiti, kredi ve finansman kararlari, chatbot ve gorsel
asistan, kisisellestirilmis musteri deneyimi veriden
yararlanilan alanlarin basinda geliyor.

Tirkiye'deki e-ticaret hacmi ve islem sayilari her
yil biylimeye devam ediyor. Halihazirda diinyadaki
18’inci biiylik e-ticaret pazarina ev sahipligi yapan
Tiirkiye, yerel 6lcekte oldugu kadar uluslararasi
arenada da etkileyici bir yiikselis trendi icerisinde
bulunuyor.

“Gelecegin Endiistrileri” baslikli BThaber
Yuvarlak Masa Toplantisi, Schneider Electric
sponsorlugunda gerceklesti.
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Bilisim 500
siralamasina
giren sirketlerin

gelirleri

400 milyar TL
sinirina dayandi

Tiirk bilisim sektoriiniin en 6nemli
referans kaynagi “Tiirkiye’nin itk 500
Bilisim Sirketi Arastirmasi-Bilisim
500”Un ilk verilerine gore, 2022
yilinda siralamaya giren sirketlerin
toplam geliri, 2021 yilina gore ylizde
74 bliyliyerek 372 milyar TL oldu.
Arastirmaya katilan 187 sirket ylizde
100’iin Uizerinde bilylime gosterirdi.
Tiirkiye bilisim sektoriiniin en
onemli referans kaynagi olan ve
BThaber adina M2S Arastirma Sirketi
tarafindan bu yil “Yeni Yiizyiimizda
Daha da ileri - Further” mottosu ile
gerceklestirilen “Tiirkiye’nin ilk 500
Bilisim Sirketi Arastirmasi-Bilisim
500”de son asamaya gelinirken, ilk
veriler aciklandi. Bilisim diinyasinin
2022 performansina projeksiyon
tutmaya hazirlanan arastirmaya
gore, 2022 yilinda siralamaya giren
sirketlerin toplam geliri, 2021 yilina
gore ylizde 74 bliyliyerek 372 milyar
TL oldu. Siralamaya giren sirketlerin
187 tanesinin ylizde 100’lin lizerinde

bir bilyime gosterdigi arastirmada
2022 yilinda 89 yeni sirket yer ald..
En yiiksek biiylime, ylizde 501

ile bir yazilim sirketine ait oldu.
Arastirmada finans, perakende

ve Uretim gibi temel sektorler en
yiiksek teknoloji yatirimlarini yapan
sektorler olarak 6nde olmaya devam
etti.

Tiirkiye merkezli yazilim iireticileri
yiizde 84 biiyiidii

Tiirkiye ekonomisi icerisinde dnemli
bir yer alan olan ‘Tiirkiye Merkezli
Uretici Yazilim’ kategorisindeki
biiylime yiizde 84 olarak gergeklesti.
Ayni zamanda siralamada yer alan
sirketlerin de ortalama biiylimesine
yakin olan bu oran, Tiirk bilisim
sektoriinde itici glictin yazilim
oldugunu bir kez daha gosterdi.

Dolar bazinda yiizde 10 biiyiime
Arastirmadan elde edilen ilk verileri
degerlendiren M2S Arastirma Sirketi

M2S Arastirma Sirketi
Genel Midiiri
Ozlem Unan

Genel Miidiirii Ozlem Unan, 2022°de
Bilisim 500 siralamasinda yer alan
sirket gelirlerinin 22 milyar dolar
oldugunu belirterek, “Gelirler 10 yil
onceye gore dolar bazinda ylizde 41
azalmis durumda. Ancak bu tespite
ragmen 2022 yili siralamasinda

yer alan sirketlerin dolar bazinda
ortalama yiizde 10 biylidiigiini
gorliyoruz. Siralamada yer alan 165
sirket dolar bazinda bu ortalamanin
da lizerinde biiyiime performansi
sergiledi” dedi.

Bilisimin gelecegi bulut, yapay zeka
ve siber giivenlik yatinmlarinda
2022’de is siireclerinde verimlilik
icin yapay zeka ve nesnelerin
interneti yatirrmlarinin arttigini
ve bu yatirimlarin daha da
yiikselecegini vurgulayan Ozlem
Unan, “24 yildir siirdlirdiglimiiz
arastirma ile bilisim sektoriiniin
neredeyse ceyrek yiizyildir gectigi
cok onemli kilometre taslarini

BThaber E

Bilisim500

ortaya ¢ikariyoruz. Bugtiniin yeni
diinya diizeninde operasyonlari
kolaylastirmak igin suirdirilebilirlik
ve dijital donilistimiin 6nemi herkes
tarafindan kabul edilmis durumda.
Kiiresel salginin hizlandirdig

dijital donlisiim siireciyle sektoriin
geleceginin nesnelerin interneti,
bulut, yapay zeka ve buna

bagli olarak veri yonetimine ve
glivenligine yonelik yatinmlarla insa
edildigini goriiyoruz.

Artik operasyonlari bulut gibi
istedigimiz zaman biyiitebildigimiz
ve en giincel teknolojileri
kullandigimiz bir yapiya tasidik.
Bulut teknolojileri biiylimeye
devam ederken, regiilasyonlara
uyumlu olacak sekilde sektorel
oOzellestirilmis bulut ¢éztimleri
konusuyoruz. Tim bu teknolojilerin
ve verilerin giivenligi en 6nemli
baslik olarak listede yer aliyor.

Bu durumun sonucu olarak siber
glivenlik ¢ozlimleri ve siber glivenlik
hizmetleri de 6nlimiizdeki yillarda
hizla biiylimeye devam edecek”
dedi.

GUNDEM

Sonuclar 9 Agustos’ta agiklanacak
Bu yil, tdren sponsorlugunu
KogSistem’in Ustlendigi “Tuirkiye’nin
ilk 500 Bilisim Sirketi Arastirmasi-
Bilisim 500”{in sonucglari, 9 Agustos
tarihinde istanbul, Fisekhane’de
diizenlenecek 6dil toreniyle
aciklanacak. Torende bu yil da
sektorde 35 yilini geride birakan
profesyoneller de onurlandirilacak.

Bulutistan, GTech ile bulut odakli isbirligi yapti

Bulutistan, finansal teknolojiler ve analitik
konularinda ¢ézlimler sunan GTech ile
glcbirligi yaparak yiiksek maliyetler
nedeniyle bulut teknolojilerine yatinm
yapamayanlari maliyet tasarrufu ve
verimlilikle tanistiracak. isletmeler GTech’in
analitik ve finansal teknolojiler alaninda
gelistirdigi tirlin ve ¢oziimlere Bulutistan’in
teknolojik altyapisi lzerinden hizl, glivenli ve
kesintisiz bir sekilde ulasacak.

Dijital doniistim yolculuklarinda kurumlara
glivenli bir rehber olan GTech, sektdrdeki
hizli degisime kolay adapte edilen driinleri
ile sirketlerin teknolojik altyapisini modern
platformlara tasiyarak daha rekabetci
olmalarini sagliyor. GTech’in basta bankacilik
ve sigorta olmak lizere perakende, otomotiv,
enerji gibi farkli sektorlere yonelik gelistirdigi
Urtin ve ¢dziimlere artik Bulutistan altyapisi

tizerinden ulasan sirketler, verimlilik ve
rekabet avantaji yakalayacak. Bulutistan
Tiirkiye Genel MiidUiri Gokhan Gengtiirk,
“Bulut teknolojisi daha yuksek tiretkenlik,
daha duisiik donanim maliyetleri ile sermaye
yatinnmini beraberinde getiriyor. Veri
erisiminin kesilmemesi ve is strekliliginin
saglanmasinda yeni nesil bulut teknolojileri
biiyiik 6nem tasiyor. Bulutistan olarak hiz,
verimlilik, esneklik ve disiik maliyeti ayni
anda sundugumuz altyapimizla sirketlerin
kesintisiz ve yliksek performansli hizmet
verebilmelerini sagliyoruz. Bu kapsamda
stirdiirdiiglimiiz is birliklerine bir yenisini
daha ekleyerek GTech ile glicimiizii
birlestirerek yliksek maliyetler nedeniyle
teknolojik altyapi yatirimi yapamayan
isletmelere yiiksek teknoloji, dlisiik maliyetle
performans Ustiinliigu getirecegiz” dedi.

GTech Yonetici Ortagi Glirhan Taskaya, su
aciklamayi yaptr:

“Bulutistan ile gerceklestirdigimiz is
ortakligiyla analitik ve finansal teknolojiler
alaninda gelistirdigimiz tirin ve ¢oziimleri
Tiirkiye ve farkli cografyalarda bulut alt
yapisinda daha az maliyet ve daha iyi
performansla sunmanin heyecanini yasiyoruz.
Tiirkiye'nin iki lider teknoloji firmasi olarak
alaninda derinlemesine uzmanlagmis
ekibimizle rekabet tistiinligi saglamak
isteyen kurumlara uluslararasi standartlarda
glivenli ve hizli ¢éziimler sunacagiz. is
ortakligimiz sayesinde globaldeki biiyiime
yolcugumuzda emin adimlarda ilerleyecegiz.
Bu is birliginin sektoriimiize farkl bir

soluk getirecegine ve Tiirkiye'nin yerli
yazilim ihracat hacminin blylimesine katki
saglayacagina inaniyoruz.”
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Turkiye e-ticaret
sektorii 800 milyar
TL’ye ulasti

iyzico, Dogma Alares ve Elektronik
Ticaret Isletmecileri Dernegi (ETID)
is birligiyle hazirladig1 ‘2022 Tiirkiye
E-Ticaret Ekosistemi Raporu’nun
sonuglarini agikladi. Rapora gore
Tiirkiye’deki e-ticaret hacmi ve islem
sayilari her yil biiylimeye devam
ediyor. Halihazirda diinyadaki
18’inci biiyilk e-ticaret pazarina ev
sahipligi yapan Tirkiye, yerel 6l¢ekte
oldugu kadar uluslararasi arenada
da etkileyici bir yiikselis trendi
icerisinde bulunuyor.

Rapor, pandemi déneminde artan
e-ticaretteki bliylime ivmesinin
kismen yavaslatmis olsa da hem
Tiirkiye’de hem de diinyada

gliclini korumayi strdiirdigtind
ortaya koydu. Ozellikle pandemi
doneminin tlketicilerde aligveris
aliskanliklarinda kalici bir degisiklik
yarattigini vurgulayan rapora gore;
2022 yilinda diinya 6lgeginde 5.7
trilyon ABD dolari degerinde pazar
pay! elde eden e-ticaret, 100.2 trilyon
ABD dolari degerindeki kiiresel gayri
safi hasilanin ylizde 5,7’sini temsil
etti. E-ticaretin global perakende
satiglar icindeki pay! ise yiizde 22
oldu.

Rapora gore; Turkiye’de rakamlara
bakildiginda; e-ticaret sektdriiniin
biiyiikliigy, 2022'de Gayrisafi Yurt

ici Hasila’nin (GSYiH) yaklasik yiizde
6’sina karsilik gelen 801 milyar TLlik
ekonomik hacme ulasti.,Son 5 yilin
verilerine bakildiginda ise e-ticaretin
GSYiH’den aldig1 pay diizenli bir artis
gostererek yiizde 2,8’ e yiikseldigi
kaydedildi. Bu yiikselisin yiizde 1,6’si
2019 yilindan bu yana pandemi
etkisiyle kaydedilen biyiimeye
yonelik olarak kayitlara gecti.
Tiirkiye’deki e-ticaret faaliyetlerinin,
toplam perakendeden aldigi ylizde
16,5'lik pay ile piyasa dinamikleri
agisindan benzer iilkelere gore

daha biiyiik bir agirliga sahip olsa
da, raporda sektorde onemli

bir bilyiime potansiyeli oldugu
vurguland.

Raporda ortaya ¢ikan sonuglara

gore;

- Tirkiye'de e-ticarette ortalama
sepet tutarlarinda 2020’den
2021’e 13 TL, 2021'den 2022’ye

79 TLlik bir yiikselis gozlendi.
Aydan aya yillik en biylik
hacim artis Temmuz ve
Agustos aylarinda yiizde 200
seviyelerinde gergeklesti.

En cok aligveris Black Friday’de.
Okula donds ile baslayan
sonbahar donemi ve Black
Friday, Cyber Monday gibi

0zel kampanya donemleri,
alisverislerin sonbahar ve
yilbasi arasindaki zaman
diliminde en yiiksek seviyesine
ulagsmasini sagliyor. Giinlik
islem sayilarinin ortalamaya
gore degeri acisindan ilk sirada
ortalamanin 1,3 kati islemin
gerceklestigi ‘Okula Donls’
donemi, hemen ardindan ise
‘Black Friday haftasi’ geliyor.
Rapor, e-ticaret platformlarini
kullanan kullanici sayisinin

bir 6nceki yila gore yiizde 2,2
arttigini gosteriyor. Ayrica

2022 itibaryla kadin ve erkek
kullanicilarin orani sirasiyla
ylizde 58 ve ylizde 42 olarak
kayitlara gegerken, kadinlarin
payinin 2021’e gore yiizde 10
artis kaydettigi goruldi.
E-ticarette satis hacmi ve islem
sayisi bazinda en yiiksek Pazar
payina sahip uriin kategorileri
2022 yilinda sirasiyla moda

ve aksesuar, elektronik ve
teknoloji, kozmetik ve kisisel
bakim, hizmet, turizm ve seyahat
olarak gerceklesti. Bu bes
sektor, satis hacmi bakimindan
e-ticaret sektoriin ylizde 63’{inii
ve islemlerin yiizde 66’sini
olusturdu. En dikkat ¢eken
biiylime kozmetik ve kisisel
bakim kategorisinde yasandi.
Kiiresel e-ticarette 2022 yili
yapilan islemlerin ligte ikisi
alternatif 6deme yontemleri

ile gerceklesti. Turkiye'de ise
geleneksel yontemler kiiresel
ortalamanin iki kat lizerinde
tercih edildi. Kredi karti en ¢ok
tercih edilen 6deme yontemi
olurken, banka karti mikro
isletmeler disindaki tiim
isletmelerde en ¢ok tercih edilen
ikinci 6deme yontemi oldu.
Saticilarin en yogun bulundugu

lic cografi bolge Marmara,

ic Anadolu ve Ege olurken,
Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde en cok saticiyi
barindiran illerin bolgesel
hacimden en yiiksek payi
almadigi kaydedildi.

- Ayrica lyzico’nun e-ticaret
misterilerine ddeme giivenligi
sunmak ve satis sonrasi
hizmetlere ulagmalarinda
kolaylik saglayan driinii
Korumali Alisveris ile
tamamlanan islemlerin payi
2021°de yiizde 1,5 iken 2022'de
ylizde 1,7’ye yiikseldi. Bugiine
kadar 5 milyondan fazla tiiketici
tarafindan kullanilan iyzico
Korumali Alisveris, ozellikle
iyzico ile Ode ve havale/

EFT yontemleriyle yapilan
alisverislerde tercih ediliyor.

lyzico CEQ’su Orkun Saitoglu,
Tiirkiye E-Ticaret Ekosistemi
Raporu ciktilarina gore Tiirkiye'deki
e-ticaret hacminin yukari

yonli bir trend sergilemeye
devam ettigini belirtti. Saitoglu,
Pandeminin sona ermesiyle kiiresel
Olcekte e-ticaret sektdriinlin
biiylimesinin yavasladigini

ancak dijitallesmenin hizlanmasi
ve tiliketici deneyimlerinin
kusursuzlastinlmasinin da etkisiyle
internetten aligveris tliketicilerde
kalici bir davranis halini aldiginin
gorllduglini belirtti. Tlrkiye’nin
ve diinya ticaretinin 6nemli bir
payini korumaya devam ettigini de
vurguladi. Saitoglu; “Turkiye’deki
e-ticaret sektorli 2020°den 2021’e
gerceklesen ylizde 69’luk artisi
takiben 2021’den 2022’ye yiizde
110’luk bir artisla 801 milyar TL'lik
satis hacmine ulasti. iyzico’nun
glivenli 6deme altyapisi sayesinde
alisverisin etrafinda demokratik
bir ekosistem varligi saglarken,
gelistirdigimiz “lyzico Korumali
Aligveris” ¢oziim ile giivenli
ddeme altyapisini kullanicilarla
bulusturdugumuzu ve bu sayede
bilinirligi az olan markalar icin bir
gliven simgesi haline geldigimizi
séyleyebilirim. ‘iyzico ile Ode’
secenegi ile kullanicilarimiza hizll,
kolay ve glivenli bir sekilde islem
saglayabilme imkani sunuyoruz.
Herhangi bir bankacilik hizmeti
almayan milyonlarca kullaniciya da
online alisveris imkani sagliyoruz.
E-ticaret ve 6deme sistemleri
alanindaki trendlerin de etkisiyle
dniimiizdeki yillarda “yzico ile
Ode” ve diger alternatif 6deme
yontemlerinin kredi ve banka

karti harcamalarindan alacagi pay
artacaktir” dedi.

Dogma Alares Kurucu Ortagi Erdal
Giiner ise sunlari sdyledi; “Diinya
genelinde e-ticaret, perakende
sektoriine getirdigi pratiklikle
birlikte hizmet sektorii icin de
onemli bir aligveris kanali haline
geldi. Turkiye, dinamik niifusu

ve dijital ¢oziimlere yatkinlig
sayesinde e-ticaret hacimleri ve
islem sayilarinin yildan yila siirekli
artisina sahit oluyor. Cografi
konumu itibaryla kiiresel ticaret
icin bir kdprii ve lojistik merkez
konumunda bulunan Tirkiye,
e-ihracat tesvikleriyle sektordeki
saticilarin ve pazaryerlerinin
kuresel boyutta rekabete dahil
olabilmelerine imkan taniyor. Yapay
zeka, gliniimiiz e-ticaret deneyimini
iyilestirmek icin etkin bir bicimde
kullaniliyor. E-ticarette maliyet ve
siire yonetimi daha da fazla 6nem
arz ediyor. Yayinladigimiz bu rapor,
yerel ve kiiresel 6lgekte istatistikler
ve egilimlerin 1s1ginda, Tiirkiye’deki
e-ticaret faaliyetinin bugiinii ve
yarinini anlamak adina énemli bir
kaynak olusturacak.”

Elektronik Ticaret isletmecileri
Dernegi (ETID) Bagkani Emre
Ekmekgi de Turkiye'deki e-ticaret
payinin genel ihracat icindeki
payinin yiizde 1'den yiizde 4'lere
cikarilmasi gerektigini soyledi.
Ekmekgi; “Artik yabanci miisterilere
nasil Uiriin satabilecegimiz, pazar
cesitlendirmesi konulari sektorde
en ¢cok konusmamiz gereken
konular olmalidir" dedi. “E-ticarette
faaliyet gosteren isletme sayisinda
pandemi doneminde 7 kat artisin
yasandigi belirtilirken, bu yil itibari
ile e-ticarete giris yapan KOBI'lerde
yavaslama olduguna dikkat cekildi.
Sektore dair agiklanan destek
kararlarinin yeni is modellerinin
onilini agmasini beklediklerini

dile getiren Ekmekgi, sozlerine
sOyle devam etti; “Ayni zamanda
bu desteklerin araci, toplayici,
e-ihracatgi modellerini ortaya
cikaracagini 6ngoriiyoruz. Bundan
sonra bize diisen, destekleri dogru
kullanip ihracati artirmak. Destekler
kapsaminda yararlanicilar igin
pazara giris rapor destegi, dijital
pazaryeri tanitim destegi, e-ihracat
tanitim destegi, siparis karsilama
hizmeti, depo kira destegi, yurt
disi pazaryeri entegrasyon destegi,
cevrim ici magaza ve hedef iilke
e-ticaret paydaslarindan alinan
hizmet destegi ile pazaryeri
komisyon gideri destegi sektor
acisindan degerli.”



24 TEMMUZ - 6 AGUSTOS 2023

www.bthaber.com.tr

Kaynaklari ihtiyag
duydugun an,
gerektigi kadar

kullan

HPE Tirkiye Genel Muduri Alper Yildiz: “Miisterilerin,
teknolojilere ve sirketlere olan bagimliligini ortadan
kaldiriyoruz. HPE GreenLake ile kullanilmayacak, atil
yatirnmlarin 6niine gegmeye odaklaniyoruz.”

“Gunumiz BT
pazarinda yeni
konseptler ve
onlarin bize
‘ kazandiracagi
faydalar hizli
bir sekilde
hayatimiza giriyor ve giinliik
yasayisimizda olmasi
gerektiginden ¢cok daha baskin
bir rol oynuyor. Konsept ¢ozliimler
daha olgunlasmadan taraflar
saflarini segiyor ve bir miicadele
basliyor. Gegmis donemde,
acik / kapali kaynak, scale up /
scale out sistemler, mainframe
/ UNIX - LINUX sistemler gibi
pek ¢ok konu ile bu miicadeleyi
tecriibe etmistik. Bunu en yakin
dénemde bulut teknolojilerinde
de yasadik. Konseptin olgunluk
egrisinde ilerlemesine paralel,
her seyi buluta koymak isteyenler
ile glivenlik, reglilasyonlar
gibi kaygilardan dolayi bulutu
tamamiyla reddedenler arasinda
bir miicadeleye sahit olduk.
Geldigimiz noktada ise bu iki ug
nokta arasinda bir sarkag gibi
gidip gelen miicadele siirecinin
artik bir dengeye oturdugunu,
en dogru uygulamanin ihtiyaca
gore sekillendirilecek olan
hibrit sistemler ve is modelleri
oldugunu goriiyoruz” diyen
HPE Tirkiye Genel Mudiiri
Alper Yildiz, baska 6nemli bir
unsurun misterilerin karar
verme siireclerinde 6nlerine
¢ctkan “Bariyerler ve Sinirlamalar”
oldugunu dustiniyor.

Ayhan Sevgi

“Is ve fayda temelli alinacak
kararlarin teknolojinin imkanlari
ile hayata gecmesi beklenirken,
yine teknolojinin mecbur biraktig
sinirlamalar ve bariyerler burada
sasirtici bir tezat olusturuyor.
Bulutta oldugu sekliyle sarkacin

bir dengeye gelmesi ve teknoloji
uUreticileri olarak miisterilerin
onundeki bu bariyeri kaldirma
yoniinde hareket etmemiz
gerektigini duslinliyoruz. Biz
ureticilerin artik musterilerimiz ile
iliskimizi korumak icin bariyerler
ile onlari sinirlamamiz degil,
kuracagimiz kopriler ile onlari
yeni alanlara ulastirabilmemiz
gerekiyor” diyen Yildiz’a gore
veriniz lokalde ise sartlar ve
kosullar degistiginde buluta
gecebilmeniz, buluttaysaniz
yine sartlar ve kosullar
degistiginde lokal sistemlere
gecis yapabilmeniz ya da birlikte
kullanabilme esnekligine sahip
olmaniz biiyiik 6nem tasiyor.
Alper Yildiz'in deyimiyle sahip
olunan faydalarin bir siire sonra
size sahip olmamasi gerek.
Devamini kendisinden
dinleyelim. Alper Yildiz,
sorularimizi yanitladi.

HPE olarak bu bariyerlere karsi
nasil bir stratejiniz var?

HPE olarak biz hem teknolojiden
kaynakli tim kisitlamalari
ortadan kaldiracak hem de yeni
kisitlamalarin hayatimiza dahil
olmasini 6nleyecek stratejiler
gelistiriyoruz. Bunu desteklemek
amaciyla Turkiye’de agik kaynak
kodlu teknolojiler ve veritabani
konularindaki deneyimin artmasi
icin yogun caba sarf ediyoruz.
Bunun icin devamlilik teskil eden
egitim siniflari agiyoruz ve ilgisi
olan kurumlardan katiimcilar
bu egitimlere dahil ediyoruz.

Bu inisiyatif paralelinde hem
kurumlar hem de teknoloji
uzmanlarinin énlerindeki
opsiyonlari artiriyor, pazarda
bulunan teknolojik ¢oziimlere
olan bagimliliklarini ortadan
kaldiriyoruz. Acik kaynak temelli

HPE Tiirkiye Genel Miidiirii
Alper Yildiz

teknolojilerin kullaniminin
artirilmasiyla da siirekli degisiklik
gosteren ihtiyacglara ve sartlara
uyum konusunda esneklik elde
ediyorlar. Bu prensipleri hayata
geciren ve bagimliliklarindan
kurtulan kurumlarin pazarda veya
bulunduklari is kolunda daha
rekabetci olacaklarina inaniyoruz.
Su anda kurumlar hangi
veritabanini, isletim sistemini,
donanim ve ag altyapisini

tercih ederlerse etsinler, biz
onlari yasamakta olduklari tim
bagimliliklardan kurtaracak
yonde stratejik hazirliklar
yapabilir, mevcut bulunduklari
veri merkezinden buluta,
buluttan kendi veri merkezlerine
veya ikisini de kullanabilecekleri
hibrit ortamlara tasiyabilir
durumdayiz. Sadece kullanilan
teknoloji ¢c6zimi anlaminda
degil, verinin islenecegi lokasyon
anlaminda da kullanicilarimizi
bagimsiz ve esnek hale
getiriyoruz.

Son dénemde pek ¢ok
misterimiz igin tamamlamis
oldugumuz “5-years-master-
plan” raporu, bu ¢alismalar
icin baslangic noktasi oluyor.
Mdusterilerimizin mevcut durum
analizini yapiyor, hedef mimari
yol haritalarini olusturuyoruz
ve 5 yil i¢in hangi konulara
oncelik vermeleri gerektigini,
20’ye yakin alt projeyi hangi sira
ile yapmalari gerektigini, hangi

BThaber E
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kriterlerle ¢6ziim olusturmalari
gerektigini detaylica paylasiyoruz.
Bu projelerin goreceli olarak ¢cok
biytk bir kisminin HPE ile ilgili
trunlerle adreslenmedigi yani
herhangi bir HPE limitasyonunun
olusmadigi bu calisma,
musterilerimiz tarafindan ¢ok
ciddi bir talep gordugiinden,
limitasyonlarin kaldirilmasinin
musterimiz i¢in de ne kadar
onemli oldugunu bir kere daha
goruyoruz.

Bu “Kolay gecis” sizin icin de

bir dezavantaj olusturmuyor
mu?

HPE ceyrek ylizyildan beridir
acik kaynak ve limitasyonlardan
arinmis teknolojik ¢oztimler
sunma konusunda ilerlemektedir.
Bu bize rekabetin her zaman
oldugu, her zaman bir alternatif
¢6zlimiin olusturulabilecegi
bilincini kazandiriyor ve
kararlarimizi buna paralel alma
imkani veriyor. Su anda ulasmayi
hedefledigimiz ara hedefimiz
portfoylimiizde bulunan tim
¢ozlimlerimizi bulut mantig ile
musterilerimize sunabilir bir hale
getirmektir.

HPE GreenLake, bu stratejinin
neresinde yer aliyor?

HPE GreenlLake ile her zaman
kullanilmayacak bir yatirimin
online gegcmeye calisiyoruz.
Clinkli pek cok miisteri yapilan
harcamalarin biiyiik kismini,

= Devami sayfa 6da
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) SayfaSten devam

ileride karsilasabilecekleri
ihtimallerin {izerine yapiyor.
ikinci olarak esneklik dnemli.
Anlik gelismelere ya da
yavaslamalara uyum saglanmasi
gerek. HPE GreenLake de
aslinda oniimuzdeki bu limitleri
ortadan kaldiran bir yaklasim
sunuyor.

Tiirkiye’yi kiiresel pazarla
kiyasladigimizda nasil bir resim
goriiyoruz?

Kurallarimizi Turkiye’ye
yansitiyoruz. is modeli

de bunlardan biri. Kamu
sektoriinde HPE GreenLake’in
yayginlagmasini istiyoruz.
Tirkiye’nin verilerinin Tlrkiye’de
kalmasi gerektigi noktada HPE
GreenLake ¢oziimuniin devreye
girdigini goriyoruz. Her seyi

bu dogrultuda kurallara uygun
bir sekilde danismanlik alarak
uyguluyoruz. Son donemde
HPE ve is ortaklarinin hem

fikir oldugu iki ana konu HPE
GreenLake ve verinin islenmesi ve
biz de tlim stratejimizi bu iki
ana alan lizerinde
yogunlastiryoruz.

Bu durum aslinda bir kiiltiir
degisimini de gerektiriyor.

Bu konuda bir sikinti yasaniyor
mu?

Tiiketim temelli HPE GreenLake
¢ozlimlerinin ana strateji olarak
belirlenmesinin hemen ardindan
HPE Tiirkiye bu stratejiyi ilk
uygulayan llkelerden birisi
oldu. Calismalarimiza ve insan
kaynaklarimizin yetkinligini
artirmaya cok erken basladik.
Su ana kadar bizden bu hizmeti
almaya karar veren miisteri
sayisinin hedeflerimizin ¢ok
Gzerinde oldugunu goriiyoruz ve
bunlara her ceyrek artan sayida
ilave geliyor. HPE GreenLake
konusunu konustugumuzda,
misterilerimizden aldigimiz
geri donisler oldukga

pozitif. Ekonomi ve pazarda

rekabetci olma istegi kurumlari
daha fazla HPE GreenLake
modelini kullanmaya sevk
ediyor.

Veri tarafinda nasil bir strateji
var?

Son donemde “HPE Ezmeral” adi
altinda bir portfoy olusturduk.
Misterilerin 6nlerindeki limitlerin
kalktigi, hicbir markaya bagimli
olmayacagi, herkesin istedigi
zaman, istedigi miktarda ve
istedigi sekilde kullanabilecegi
bir platform kurmayi amacladik.
Bu platformun lizerine de veri
katmanini yerlestirdik. Bu
katmanda veri hem Uretiliyor
hem de islenerek anlamli hale
geliyor. Burasi bizim odak
noktalarimizdan ikincisi. Verinin
toplanmasi ve saklanmasinin
yani sira artik, islenmesi ve
yonetilmesi konularina da
dabhiliz.

Bahsettiginiz konular bazi is
ortaklarinizin da is alanlarini
kapslyor. Burada siz yeni bir
kulvar agryorsunuz.

Yeni odak noktalarimiz

olan HPE Greenlake ve Ezmeral
konulari mevcut is ortagi
ekosistemimizin gilinlik devam
etmekte olduklari ana islerinin
lizerinde bir bliyiime firsati
getirmekte. is ortaklarimiz
barindirdiklari yetenek
havuzlarini genisleterek tiiketim
temelli bulut ¢ozimimiiz

HPE GreenLake ve verinin
islenmesi Gizerine uzmanlik
gerektiren Ezmeral konularina
da yogunlasmaya basladilar. Hali
hazirda bulut ve verinin islenmesi
konusunda uzmanligi bulunan
ve HPE ekosistemine yeni

dahil olan is ortaklarimiz ile bu
konulara yatirim yapan mevcut
is ortaklarimizi bir is birligi
modeli ile bir araya getirmis

ve gliclerimizi birlestirmis
durumdayiz.

HPE’nin farkli agilimlari da
olacak mi1?

HPE GreenlLake, veri ve verinin
islenmesi ana odagimiz. Agik
kaynak kodunu desteklemek
onemli ve lokalde Tiirkiye’de

¢ok ciddi bir yetenek havuzu
oldugunu disiiniiyoruz. Ornegin
Cagaloglu Anadolu Lisesi icindeki
bir olusum olan CALROV ile bir
sponsorluk anlasmasi imzaladik.
Cagaloglu Anadolu Lisesi

ikinci sinif 6grencilerinin mikro
islemci tasarlayip, programlayip,
insansiz sualti cihazi yapip

o cihazla beraber dlinyadaki

belli basli tiniversiteler ile
yarismaya girip ilk Gge girdiklerini
gordiik. Gegtigimiz haftalarda
Teknofest’te bir yarismaya girdiler
ve ITU’den, ODTU’den gelen
Ogrencilerle yarisa girip tek lise
sinifi olarak tglinci oldular. Biz
bu 6grencilere destek verdigimiz
icin cok mutluyuz. Turkiye’de
teknoloji Gretimini, Turkiye’deki
kaynaklari kesfedip onlari
destekleyerek yapabilecegimize
inaniyoruz.

Girisimlere yonelik nasil bir bakis
acinizvar?

HPE’nin stratejisi yeni trtinler
gelistirmek, veriyi en verimli
sekilde kullanmak lizerine
adimlar atmaktir. Ama bir

yandan da bunun icin lokaldeki
girisimlere destek olmaya
calisiyoruz.

Pathfinder programi startup’lar
icin tasarlanmis bir program.
Pazardaki lider pozisyonumuzu
gliclendirecek, sirketin

vizyon ve stratejisine katkida
bulunabilecek ve daha da
onemlisi musterilerimizin
¢6zmekte zorlandiklari sorulari
beraber ¢ozebilecegimize
inandigimiz start-up’larile

is birlikteligini hedefliyoruz.

Bu program cercevesinde
startup’lar ile iliskilerimizin
boyutu teknolojiyi ve pazari

degistiren gelismeler konusunda
fikir alisverisinden, sermaye
yatirimina ve startup’larin
¢oziumlerini pazara beraber
sunmaya kadar genisleyebiliyor.
Ornek vermek gerekirse 2015
yilindan beri Pathfinder programi
gergevesinde start-up’lara 300
milyon dolarin lizerinde yatirnm
yaptik. Yatirim yaptigimiz
firmalarin ¢ozlimleri yapay zeka,
veri analitigi, veri yonetimi, siber
givenlik gibi gelecegin diinyasini
sekillendirecek alanlarda.

Ayni zamanda HPE Tirkiye
olarak, tniversitelerde bulunan
teknokentlere ulasip yeni
mezunlarin olusturdugu start-
up olusumlari inceleyip hayata
gecirmek istedikleri ¢éziimleri
destekler yonde goriismeler
yapiyoruz.

HPE kendini nasil
konumlandiriyor? Bunun
Tiirkiye’deki yansimasi

nasil?

Biz HPE’yi ugtan buluta

hizmet veren kiiresel bir platform
sirketi olarak tanimliyoruz.
Amacimiz kurumlarin tiim
verilerinden her yerde deger

elde ederek is ciktilarini
hizlandirmasina yardimci olmak.
insanlarin yasama ve calisma
bicimlerini gelistirmek icin
inovasyonlara imza atiyoruz.
Musterilerin yeni is modelleri
gelistirmelerine, yeni yontemlerle
etkilesime gecmelerine ve
operasyonel performanslarini
artirmalarina destek oluyoruz.
Kendimize bigtigimiz bu roliin,
Tirkiye’nin dijital doniisiimi igin
cok kritik oldugunu distinliyorum.
Ulke olarak degisen kosullara
¢ok hizli adapte oluyor, uyum
sagliyoruz. Kiiltliriimiizden gelen
bu dayaniklilik ve esneklik aslinda
kurumlarimizin da 6nde gelen
ihtiyaclarindan. Gelismek icin
cok kritik olan bu iki unsuru en
basarili sekilde kurumlarimiza
sundugumuzu disiiniyorum.
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YAGMUR, KAR, FIRTINA
DEMEDEN...

Bazi isimsiz kahramanlar vardir ki ne
yaptiklarini duyariz ne de kim olduklarini
biliriz. Oysa biz farkinda dahi olmadan onlar
nice fedakarliklarla yasam standartlarimizi
korumak ve kolaylastirmak icin calisirlar.
Siz sicak evinizde televizyonunuzu izlerken
ya da kahve makinenizde iceceginizi #
hazirlarken onlar enerji nakil hatlarinin
bakimi icin firtinada, karda ter dokerler.
Yiksek gerilim hatlarinin yer aldigi kulelere,
50-60 metre yikseklige tirmanip, her saniye
olim riskiyle burun buruna is yaparlar. R e
Buglin 6zellikle Ordu'nun Golkdy ilcesinin i
Aydogan, Alanyurt, Guzelyurt koylerinde/ = = ~
mabhallelerinde yasayanlardan, enerji nakil
hattinda calismayan neredeyse yok. isciler i
direk dikimi ve tel cekiminin yani sira baz \‘ ]
istasyonlarinda da calisiyor. isciler son
zamanlarda Golkoy'den enerji nakil hatlari icin yurt disina da gidilmeye de baslandigini anlatiyor.

Bu isin dedelerinden miras olarak kaldigini belirtiyor ve sunlari séyliiyorlar: “Dedelerimiz ltalyanlardan dgrenmisler. ilk baslarda sehirler
arasi hatlarda baslamislar. Alcak, orta ve yiiksek gerilim olarak olmak (zere (¢ grupta ele alinir. Okuyamayanlarin tek secimi direk isidir. Bu
islerde masada kazanamayan taseron, arazide iscinin sirtindan kazanmaya calisir parayi. s grubu tehlike siralamasinda ikinci sirada ve yaz
kist olmayan bir meslek. Cok canlarimiz gitti. Sadece benim tanidigim onlarca insani verdik hayatinin baharinda topraga. Kimi babasini, kimi
abisini, kimi evladini kaybetti. Her isin bir riski var mutlaka ama bizim isin riski 6liim. Tek beklentimiz asgari licrete tabi tutulmamak. Bu is
cok tehlikeli ve zor. Emegimizin karsiligini alamiyoruz.”

iste bu fotograf da kar altindaki yiiksek gerilim kulelerini kontrol eden bir calisana ait. isimsiz kahramanlara selam olsun...
<

o — - ™

BT danismanlik hizmetleri adWISE catisi altinda bulusuyor

riski minimize eden ve hassas sekilde
ayarlanmis kapsamli metodolojilere
dayaniyor. Organizasyonlarin

fikirlerini farkli teknolojiler kullanarak
hayata gecirmelerine destek olduk. IT
danismanlik faaliyetlerini sistematik sekilde

adesso Turkey COO’su
Mutlu Onder

Avrupa'nin 6nde gelen BT sirketlerinden
adesso Grubu'nun yiizde yiiz istiraki adesso
Turkey, danismanlik hizmetlerini adWISE
girisimiyle sunuyor. adWISE'in musteri
odakli, kisisellestirilmis danismanlik
hizmetleri, pazar ihtiyaglarini gézeterek

karsilasabilecegi her tiirlii zorluk adesso
uzman danismanlari tarafindan siiregleri
optimize ederek ve organizasyonel yapilari
gelistirerek ele aliniyor.

adWISE; strateji, deneyim, teknoloji

ve glivenlik alanlarinda 20’yi askin
danismanlik hizmeti ve egitimi sunuyor.
36 kisilik teknik uzman kadroyu olusturan
danismanlarca tasarlanan hizmetler;
yazilim slireglerinde karmasikligin
listesinden gelen, inovasyonu tetikleyen
ve uctan uca ¢ozlimler sunan biitiinsel bir
yaklasim ortaya koyuyor. adesso

Turkey COO’su Mutlu Onder, adWISE
danismanlik hizmetleri hakkinda su
bilgileri verdi:

“Bugtline kadar yiizlerce projede cesitli
sektorlerdeki misterilerimizin dijital is

tanimlayabilecek zengin bir deneyim elde
ettik. Bugline kadar verdigimiz

tim danismanlik hizmetlerimizi adWISE
catisi altinda topluyoruz. Amacimiz;
biitiin tecriibemizi ve teknik becerimizi
‘mikro-servis’ gibi bagimsiz calisabilen ve
bir arada kullanildiginda anlamli bir biitiin
olusturan sekilde sunabilmek.

Yeni yapida, tamamlayacagimiz

her IT danismanlik faaliyeti ile
olusturdugumuz adWISE servislerini
gelistirmeye, yatayda genisletmeye ve
yenilikci teknolojileri, is yapis sekillerini ve
yontemleri kullanarak giincel

tutmaya devam edecegiz. Ayrica,

global tecriibemizden faydalanarak
diinya genelinde verdigimiz hizmetleri
servis cesitliligimizi artirmak tizere
adWISE catisi altinda sunmaya
baslayacagiz.”
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Procenne Calismalarina Hiz Kesmeden Devam Ediyor

Turkiye'nin HSM'i ProCrypt'i tireten ve Dijital Glivenlik Ar-Ge Merkezi Procenne, 2022 yili Mayis ayindan itibaren yurt disi calismalarina
hiz vermisti ve sonrasindaki stirecte gerek yurt ici gerekse yurt disi pek ¢cok uluslararasi etkinlikte yer alarak dikkat cekmisti. Global bir
ekol olma yolunda emin adimlarla ilerleyen Procenne, Tirkiye'deki is birligi ve proje calismalariyla da g6z dolduruyor.

Procenne, Mayis 2022'den itibaren Seamless ME, GITEX Global, GISEC, GITEX Africa basta olmak Uzere pek ¢ok etkinlikte tlkemizi temsil
ederek yerli muhendislerimizle kuresel ¢apta ilgi toplayan ¢alismalarini sergiledi. Bunun oncesinde ise gerek yaptigi Ar-Ge ¢alismalari
gerekse Urtn ve ¢cozUmlerinin sertifikasyon surecleri ile gelecege yatirnm yaparak teknolojik olarak alt yapisini guglendirmesiile adindan séz
ettirmisti. 2023 yilinin yarisini geride biraktigimiz bu gunlerde ise Procenne'den is birligi ve yeni projelere dair haberler gelmeye devam
ediyor. Sirket son olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanugi tarafindan duzenlenen Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi'na kabul edilmesi
ve Finartz ile yaptigi is birligi ile dikkat ¢ekiyor.

Tarkiye'nin HSM Hamlesi

Bakanlik tarafindan acilan ¢cagn sonucunda 200'den fazla sirketin basvuru yaptigr programin kapsamina 19 sirketin alindigi Mayis ayinin
sonunda ag¢lklandi. Procenne de Turkiye'nin HSM Hamlesi projesiyle bu program kapsaminda yerini alarak énemli bir basariya imza attl.

Procenne HSM Hamlesi ile KVKK, PCI, NIST, FIPS ve BTK standartlarini takip ederek ProCrypt HSM'in 5G aglarina entegrasyon yazilimi,

kuantum rastgele sayi Uretecleri (QRNG) gelistirilmesi, kuantum sonrasi algoritmalarin implementasyonu gibi calismalari yaparak
post-kuantum ¢cagina uygun HSM gelistirilerek teknolojide dncu bir konumda yer almayi hedefliyor.

Finartz ve Procenne Arasinda is Birligi

2016 yilinda bir FinTek Studyosu olarak yola ¢ikan Finartz, yaptigi ¢calismalarla bugun tlkemizin teknoloji saglayicilari arasinda yer aliyor.
Secureartz ACS urunu ile e-ticaret 6demelerini guvenli hale getiren Finartz, Procenne ile yaptigi is birligi ile guvenli elektronik 6deme
islemleri icin yeni bir adim att.

Gergeklestirilen is birligi ile bilgi birikimlerini birlestiren iki sirket, ddeme enduUstrisi icin esnek ve yluksek performansli bir ¢ézum sunuyor.
Secureartz ACS, dijital anahtarlari ve diger hassas kriptografik islemleri korumak ve yénetmek amaciyla tasarlanmis ¢zel bir cihaz olan
ProCrypt Donanimsal Guvenlik Modulleri'ni (HSM) kart sahibine ait hassas verilerin sifrelenerek glvenligini saglamak icin kullaniyor. HSM
konusundaki derin bilgi birikimiyle anahtar yonetimi gibi operasyonel islerin ACS'in yénetim panelinden yapilmasina olanak saglayarak
kullanicilarina bayUk bir kolaylik getiriyor.

Advertorial

+Q0 212 691 63 63 hsm@procenne.com
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KOBI’ler dijital
glivenlik riskini
gormezden geliyor

yonelik endise diizeyi disls
egilimi gosteriyor. 2020’de grubun
%30’unda endise goriiliirken,
2021°de bu oran %23’e, 2022
yilinda ise endiselenme orani
%18’e geriledi. Risk algisi her

lic donemde de temel olarak;
‘internet siber saldirilar’ ve
‘kisisel bilgilerin kopyalanmasr’
konularinda yogunlasiyor. Genel
olarak hedef firma ekiplerinin
dijital risk konusunda endise
diizeyinin azalmasi da bu konuda

Aksigorta, KOBI’lerin dijital giivenlik
algisina yonelik yeni bir arastirma
gerceklestirdi. Yontem Arastirma
sirketi ile 14 ilde gerceklestirilen
arastirmaya, hizmet ve iiretim
alanlarinda faaliyet gosteren

300 KOBI katild1. Arastirma
sonuglarinda, KOB/’lerin %35’inin
dijital glivenlik risklerine karsi
herhangi bir 6nlem almadigi ortaya
cikt.

Arastirmanin ilk yapildigi yil olan
2020°den bu yana, dijital risklere
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distinme siirecini olumlu olarak
tetikledigi gorillyor. 2020 ve
2021 donemlerinde dijital risk
konusunda ekiplerinin ‘bilgili
oldugunu’ diisiinen grubun 2022'de
yiikseldigi goriiliiyor. Aksigorta
Genel Mudird Ugur Glilen, su
degerlendirmeyi yapt:

“Bu konuda egitimle
bilinglenmenin 6nemi biiyuk.
2022’de her 10 hedef firmadan
#’Uinlin dijital glivenligin daha

iyi saglanmasi icin egitime ciddi
bir ihtiya¢ duydugu goriliiyor.
Aksigorta olarak 2020 yilinda, bu
ihtiyaci gozeterek Dijital Glivenlik
Platformu’nu kurduk. Bu proje ile
hem KOBI’lerin hem de bireylerin
karsilasabilecegi dijital riskleri ve
bu risklere karsilik alabilecekleri
onlemleri egitimlerle aktariyoruz.
Her adimda dijitallesen yeni
dinyanin, riskleri de beraberinde

getirdigi asikar. Ancak, endise
diizeyindeki dusis, 6nlem almayi
da geciktiriyor. Arastirmaya gore,
her 10 firmadan yalnizca 2’sinin
siber giivenlik sigortasi hakkinda
bilgi sahibi oldugunu goriiyoruz.
2022’de hedef firmalarin ligte
birinin, siber giivenlik sigortasinin
olumsuz durumlardaki hasar telafisi
konusunda ‘bilgisi olmadigini’

ve %36’sinin siber glivenlik
sigortasinin olumsuz durumlarda
‘maddi zararlarini karsilayacaginr’
dustindugi goriiluiyor. 2022°de
‘telafisi olmayacagini’ dlistinenlerin
sayisinda ise artis yasand. Siber
Koruma Sigortasi ile sundugumuz
sayisiz teminatin yaninda, yasanan
olay sonrasi kaybedilen veri

ve yazilimlarin olay meydana
gelmeden hemen 6nceki miimkiin
olan en yakin hale getirme
masraflarini da temin ediyoruz.”

Tuzel kisilere verilen izin onemli bir adim olacak

—

ArkSigner Genel Miidiirii
Yasin Kahramaner

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK) tarafindan yapilan yeni
dizenleme ile gercek kisilerin yani sira
ticaret siciline kayitli tiizel kisilerin de
uzaktan kimlik tespiti yoluyla banka
musterisi olmasi Haziran 2023 itibariyla
miimkiin hale geldi. Bu yeni diizenlemenin
neler getirdigini Tlrkiye ve diinyada
dijital givenlik alaninda ¢6ziimler sunan
ArkSigner firmasinin Genel Midiirii Yasin
Kahramaner degerlendirdi. Kahramaner,
“Bireylerin Uzaktan Musteri Edinimi (KYC)
hayata gectikten sonra ciddi sayilarda
KYC islemi gerceklestirildi. BDDK da
bankalar nezdinde bu islemlerin takibini
yapti ve raporlarini aldi. Bunun bir sonraki
asamasi da sahis islemlerine ek olarak
Tuzel Kisilerin Uzaktan Misteri Edinimi
(KYB) islemlerinin yapilmasi oldu. Sahada
KYC bankalar tarafindan test edildikten
sonra bu KYB siireciyle ilgili BDDK
dizenlemesini ¢ikardi” bilgisini paylasti.

KYB siireci ile limited ve anonim sirketler
de uzaktan banka misterisi basvurularini
gerceklestirebilecek. Kahramaner, “Bu
durumda KYC siirecine ek olarak iki

tane daha kontrol gerceklestirilecek. ilk
olarak, adina basvuru yapilan sirketin
unvanini ve islem yapip yapamayacagina
dair kontrolleri gerceklestirilecek. Ticaret
Bakanligl, Gelir idaresi Baskanligi (GIB),
TOBB, Noterler Birligi lizerinden bu
dogrulamalari saglanacak. ikinci olarak,
basvuruyu yapan sahsin sirket adina
basvuru yapip yapamayacagina / hesap
aclp acamayacagina dair kontroller
yapilacak” agiklamasini yapti. Kahramaner,
degisimi su sozlerle anlatti:

“Onceden geleneksel olarak imza

sirkiisu kontrolleri gerceklestiriliyordu.
Biz bu kontrolleri Ticaret Bakanligi ve
Noterler Birliginden aldigimiz servislerle
saglayacagiz. MASAK’in diizenlemesi
dogrultusunda, hisse orani yiizde 25’ten
fazla olan sahislarin da KYC’leri yapilmis
olacak. imza yetkilileri ve ortaklarin
KYC’leri yapildiktan sonra KYB siireci
tamamlanmis olacak. Sonugta bireylere
gore tiizel kisilerin sayilari daha az,
ancak tiizel kisilerin islem hacimleri
daha fazla oldugu icin bankalar icin daha
cazip. O yuizden de bankalarimiz en kisa
zamanda tiizel kisilerin uzaktan musteri
edinimini saglamak icin mobil taraftaki
bu hizmetlerini sunacaklar. Boylece sirket
imza sirkiilerine ihtiyag kalmayacak.
Bankalarin bu siirecte atacagi adimlarda
ilk olarak, banka mobil uygulamasinda
bireysel mi ticari mi bagvuru yapildig
bilgisi alinacak. ikinci olarak, hesap
acilmak istenen sirketin unvaninin ve

bu sirketle ilgili diger detaylarin mobil
uygulamadan alinmasi gerekecek. Uclincii
olarak, mobil uygulamadan alinan bu
bilgilerin MERSIS, GIB, TOBB ve Noterler
Birligi’nden teyidinin gerceklestirilmesi
icin gesitli servisler calistiracaklar. Son
olarak da goriintilii goriisme tarafinda
musteri temsilcilerinin sirketin ticaret sicil
belgeleri, bahsettigimiz dort otoriteden
alinmis olan bilgiler ve kisilerin basvuru
asamasinda mobil uygulama tizerinden
yiiklemis oldugu belgeleri de gorebilir
olmalariigin gerekli glincellemeleri
yapmalari gerekecek. BDDK’nin bu
diizenlemesinin ardindan bankalarimiza
KYB islemini hem mobil uygulama tarafinda
hem gorintull gérisme tarafinda hem

de ilgili kurum kuruluslardan verilerin
¢ekilmesi ve dogrulanmasi tarafinda
gerekli servisleri verdigimiz ugtan uca bir
yapi var. Bankalarimizin istedigi modele
uygun ve modiiler bir sekilde bu hizmetleri
sunacagiz.”
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CxO

CxO0 Yuvarlak Masa Toplantisi:
Gelecegin Endustrileri

Endustri 4.0 kavraminin hayatimiza girmesi ile birlikte kurum ve kuruluslarin
dijital doniisiim calismalari da hiz kazanmaya devam ediyor. Geleneksel

IT calismalarini farkli bir boyuta tasiyan ve otomasyon sistemleri ile
yakinsamasinin 6n plana ¢iktigi bu calismalar ile birlikte kurumsal
verimlilikte yeni kazanimlar elde edilecek. Kisacasi tiim endiistriler yeniden
sekillenecek. Hatta bu calismalarin drnekleri ortaya ¢cikmaya basladi bile.
Bu konudaki yeni vizyonlari ve stratejileri konusmak lizere gerceklestirilen
“Gelecegin Enddstrileri” baslikli BThaber Yuvarlak Masa Toplantisi,
Schneider Electric sponsorlugunda ticiincii kez gerceklesti.

RV ]| ™y

_i_

YUVARLAK MASA

Sponsor

Sciypider

Katilimci CxO’lar

Atay Tugal - TUpras Bilgi Teknolojileri Miidiiri

Erkan Ozkan Firat Plastik IT Midiiri

Hakan Cem Topal - Saya Grup BT Direktori

Harun Yasar Aksoz - Gozalan Grup IT Direktori
Hulusi Bodrumlu - Kanca Grubu BT Muddirii

ilker Eser - Akkim Kimya IT Miid(irii

ismail Goban - Polat Eneriji Bilgi Teknolojileri Midiirii
Kerem Barlak - Schneider Electric Tirkiye, Orta Asya ve Pakistan Endiistriyel
Otomasyon Is Birimi Bagkan Yardimcisi

Muhterem Cayli - Schneider Electric Sistem Entegratorii ve Kanal Miidiiri
Orgun Aktas - Eroglu Grup - Colins IT Direktori

Tolga Bildirici - GOSB Teknoparki Genel Miidiirui
Yavuzcan Yazici - Cedetas Kurumsal iletisim Sorumlusu.
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"KATMA DEGERLI
URUN iHRACATINI
ARTIRMAK HEDEFiMiz"

GOSB Teknoparki Genel Miidiiri

“Olkemizdeki teknoparklarin sayisi 100’ yaklast.
ilk teknoparklardan bir tanesiyiz ve Gebze
Organize Sanayi Bolgesi’ndeyiz. ilk defa yabanci
ortakla ve ortaklik yapisi ile 6zel bir teknoparkiz.
Bu yapimizdan, sanayinin icinde olmamizdan
dolayi Endiistri 4.0 anlaminda liretim ve sanayi
sirketlerine destek veriyoruz ve bu destegi
biiylitmek istiyoruz. Blinyemizde 130’u askin
teknoloji sirketi var. Uretimde verimliligi artirarak
Endustri 4.0 ve Uiretime gecmek gerekiyor. Hep
beyaz yakalilar ve mavi yakalilarin disinda gri
yakalilardan bahsedildi. Gri yakalilar robotlar
dendi, mavi yakalilarin isini alacaklar konusuldu.
Ama gelisen teknolojinin gri yakalilardan ziyade
beyaz yakalilarin rutin islerine daha cok talip

Yuvarlak Masa

Tolga Bildirici

oldugunu diistinliyorum. ‘Bu gegiste elimizde
kalan tiretimdeki kisiler ne olacak?’ sorusu vardi,
ama Hindistan’da en yiiksek robot sayisina bu sene
itibariyle ulasilmis durumda ve her gecen giin de
artiyor. Gelismis bir lilkeyle rekabet ucuz is glicliyle
degil, onlarin sartlarinda rekabetle miimkiin.

Bu sebeple Endiistri 4.0 ve dijital donuisiim sart.
Dijital donuistimde Oncelikle tiretim sirketlerinin
farkindaliklarini artirmak istiyoruz. Ciinkii dijital
doniislim uzun bir siireg ve bu siiregte birgok
calisma yapilmali, ama ilk dnce bunu kabul
ederek yola ¢cikmak gerek. Bu siirecte onlara
verebilecegimiz birtakim desteklerle calismalar
yapiyoruz. Onlara 6zellikle fikri miilkiyet haklari

ve devlet destekleri tarafinda destek veriyoruz.

Sanayi sirketlerini sadece bizim teknoparkta
degil diger teknoparklarda da bulunan teknoloji
sirketleri ile eslestirme yaparak sanayinin
ihtiyacini yerli olarak ¢c6zmeye calisiyoruz. Dijital
doniisiim 6nemli, katma degeri yiiksek bir konu
fakat dijital donuisiim mutlaka yerli firmalar
tarafindan gerceklestirilmeli ve katma degeri
lilke icinde kalmali. Yoksa faydasindan ¢ok zarari
olabilir. Burada startup eslestirmeleri ile tiretim
sirketlerinin fayda saglayacaklarini diisiiniiyor,
bu dogrultuda ilerliyoruz. Teknopark olarak
vizyonumuz; ki bu biitlin teknoparklarda olmasi
gereken vizyon, katma degerli tirlinle ihracat
artirmak, ithal ikamesini saglamak ve dogal olarak
istihdami artirmak.”

“SEKTORLERIMiZDE

INOVATIF

DEGISIKLIKLER VAR”

“Sektor olarak yilizde 82 otomotiv, yiizde 8 civari
demiryolu, geri kalanda da el aletleri lizerine
calisma yapiyoruz. Otomotivde dizel araglar
gelecekte yok. Benzinli araglar da olmayacak.
Bizim sektdrde inovatif degisiklikler var. Buna ayak
uydurursaniz bir pay alacaksiniz. Son donemde
sirketi kurumsallastirmak ve Endiistri 4.0 icin
birtakim calismalar yaptik. Disardan destekler aldik.
Dijital olgunluk seviyesi ile ilgili departmanlarda
6lglim yaptik. Yilda iki defa lizerinden gectigimiz
bir rapor var. Siireglerimizi, planlarimizi buna

gore yapiyoruz. Daha ¢ok idari boliimlerde belli

bir entegrasyon ve otomasyon seviyesine ¢iktik.
Musterilerle ilgili verilerimizin yaklasik ylizde 92’si
otomatik gelip gider otomotivde hem yurtici hem
yurtdiginda. El aletlerinde ayni altyapimiz yok. insan
kaynaklari tarafinda ise her sey otomatik. Satis
tarafinda %90 civarinda veri alisverisi otomatik,
ama tedarikgileri gelistirmede zorlugumuz var.
2000’li yillardan beri kendi cabamizla bir yerlere
geldik. Tedarikgilerimizi biraz daha iyilestirecegiz.

Hulusi Bodrumlu
Kanca Grubu BT Midiri

Uretim tarafinda SCADA ¢6ziimlerimiz var, ama SAP
ile entegre degil. Onun igin 1.5 yillik bir planimiz var.
Urettigimiz her {iriiniin bir 10T takibi var. Uretim ve
bakim tarafinda 1-2 yillik daha zamanimiz var. Diger
béliimler, yani satin alma, lojistik taraflari belli bir
seviyeye geldi. Surrekli iyilestirme calismalarimiz
var. isin ikinci tarafi dijital olgunluk seviyesi ile

ilgili 6lglimleme yapiyoruz. SAP’de kullanilan
printer sayisini minimize ettim. Yasal siireg icin

1 tane printer var. Ayrica e-fatura sistemi ile ilgili
‘Kuigiik sirketlere yasal’ dendigi icin goniillii olarak
her tiirlii entegrasyonu yaptik. Dijitallesmenin
diismani iki slireg var; birisi Excel kullanimi, ikincisi
printer kullanimi. Savasimiz bundan yana. Excel

ve printer kullanimi bizim dijitallesmemize engel
olan stireclerdir. Tabii ki icerde iyilestirecek bir
siirli yer var. Eskiden periyodik bakimlari bile
zamaninda yapamazdik. Simdi belli bir yere
gelindi. Kesintisiz liretim yapan bir sirketiz. Sicak,
soguk ve ilik dévme yapiyoruz. Seri bir liretim olsa
veri toplamasi daha kolay olurdu. Genelde MES

¢Oziimleri yapan sirketlerin cogunun basarisiz
oldugunu gérdiim. Ciinki icerde yeterince

analitik insan tutmak miimkin degil. Yetismis
insan giicii zorluklarimizdan bir tanesi. ikincisi biz
basarisiz olmamak adina 6nce iiretim tarafindaki
biitlin tezgahlari elden gecirdik. Orada belli yere
getirdik, tiim tretim araglarimiz veri verebilir

hale geldi. Once SCADA tarafini yaptik. Yiizde 90
civarinda su anda biitiin tiretim araglarindan veri
toplayabiliyoruz. Ondan sonra SAP S/4 HANA ile
beraber entegrasyona girecegiz. Bazi sirketlerde ise
daha veri toplamadan SAP ile baslaniyor. Ama biz
boyle bir seye gitmedik. Boyle bir is yapis tarzimiz
oldu. Biz 120 tane robot kullaniyoruz, kesikli
Uiretim olmasina ragmen, calisanlar robotun hizina
yetismeye calisiyor. Eskiden kurulum maliyetleri
daha yiiksekti, o konuda biraz daha iyilesme yaptik,
ama kesikli tGiretim olunca bunun da takibi zor.
Dijital olgunluk seviyesini yiikseltmek ve firmada
dijital entegrasyonu artirmak icin iyilestirme
calismalarimiz devam ediyor.”
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“ONCELIGIMiZ
ENDUSTRI 4.0”

Tiipras izmit Rafinerisi Bilgi Teknolojileri Miidiirii

“Endustri 4.0 teknolojilerinden etkin
faydalanmak rafinerilerde éncelikli bir konu.
Guinku karar verme, karar destek, proses
optimizasyonu gibi konularda veri kullanilip
biiyuk tasarruflar saglanabiliyor. Rafinerimizde
verinin demokratiklesmesi sayesinde artik
sayilari artan bireysel gelistirici (cizitizen
developer) calisanlarimiz proses verilerine
kolayca erisip deger yaratan uygulamalari
gelistirebiliyorlar. Saha operatorlerimiz saha
kontrollerini artik tablet kullanarak yapiyor,
dijital veri havuzuna katki sagliyorlar. Drone’lar
hem kapali alanlar muayene/kontrol amacli
hem de saha kontrolii destek amagli etkin olarak
kullaniyoruz. Rafineride farkli 6zellikte kameralar,
gecis kontrolleri, plaka tanima sistemleri

gibi fiziksel glivenligi saglayan sistemlerimiz

Yuvarlak Masa

Atay Tugal

var. Analitik sistemler bu biiyiik envanterin
yonetilmesine yardimci oluyor. Ayrica bu verileri
yapay zeka ile yorumlayarak kisisel koruyucu
ekipman kullanim kontrolii saglayan bir
uygulama Ulzerine ¢alismalarimiz devam ediyor.
Siber glivenlik tarafinda OT IDS sistemimiz var.
OT network’iiniin endustriyel protokollerini
anlayabiliyor ve anormal durumlari bize aninda
raporlayabiliyor.

Tiipras'in gelecek hedefi 2050’de lider, karbon
notr enerji sirketine donismek. Bunun icin
gerekli yatirimlar yapiliyor. Surdiriilebilir
Rafinaj ana is alanimizda Operasyonel
miikemmellik ana 6nceliklerimizden biri
Operasyonel miitkemmelligi stirdiirmenin
yolununEndustri 4.0’teknolojilerinden etkin

-

sekilde yararlanmaktan gectigini biliyoruz. Bunun
icin bireysel gelistirici sayisini artirmak istiyoruz.
Galisanlarimiza is disinda egitimler, hekatonlar,
calistaylar diizenleyerek devam edecegiz. Daha
cok veri saglamak igin 10T’yi daha ¢ok kullanmak
istiyoruz. Bunun icin de cloud/edge, LoRaWAN,
PLTE ve diger kablosuz veri aglari teknolojilerine
odaklaniyoruz. Tablet kullanimini artiracagiz.
Varlik yonetim sistemi tedarikinde 4 farkli tirtin
icin 4 rafineride devam eden deneme siirecimiz
var. Birini secip, gelecek yil varlik yonetimi
sistemine kavusacagiz. Ozellikle OT’de siber
glivenlik ve emreamadeligi gelistirmek icin
yapilari merkezilestirip daha kolay yonetilebilir
hale getiriyoruz. Merkezi yapilar ile siber glivenlik
glincellemeleri, sistem yedekleme ve geri
doniisler daha kolay gerceklesiyor.”

“INSANLARIN is
YUKUNU AZALTMAYA

CALISIYORUZ”

“Firat Plastik 1972 yilinda plastik insaat
malzemeleri alaninda liretim yapmak lizere
kurulmus bir firmadir. Bugiin alaninda Avrupa’
nin en biiyiik 3 tesisinden birisine sahiptir. Uretim
odakli oldugu icin de daha ok OT tarafina
yatirimlar yapiliyor. 50 yili askin zamandir sektérde
olan firmamiz 2000 li yillarin basinda liretimde
robot kullanmaya baslayarak sektoriinde ilk
siralarda yer almistir.

Endiistri 4.0 in temelinde liretimden veri toplama
yer aliyor. 2007 yilinda fabrikamizda tretimden
veri toplamaya bagladik. Onceleri dis kaynakli
olarak ve kiigtik bir béliimde baslayan calismalar
sonralari i¢ ekiplerimiz tarafindan fabrikanin
geneline yayildi. Veri toplamak icin kullanilan
cihazlarin devrelerinin tasarimina kadar tiim
sistem, sirket kaynaklari ile olusturuldu. Enerji
tliketimi, duruslar, anlik calisan makineler gibi
veriler tek ekranda goriilebiliyor. Fabrikamizda

Erkan Ozkan
Firat Plastik IT Midari

kurulmaya baslanan giines panellerini de bu
sistem Ulizerinden takip etmeyi dustiniiyoruz.

10T cihazlari, SCADA ve PLC sistemlerinin
gelismesi ile birlikte IT ve OT yakinsamaya
baslad.. ilk zamanlarda kapali devreler olarak
calisan sistemler artik IT altyapimizda sanal
sunucularda barindiriliyor. OT’nin ihtiyaglarini IT
alt yapisinda ¢ézmeye baslamak is siirekliliginde
gelismeye sebep oldu. Tabi bu durum giivenlik
konusunu giindeme getiriyor. OT tarafinda yer
alana sistemler ve protokoller IT tarafindan
farkli oldugu icin bu alana 6zel gelistirilmis
glivenlik ¢dziimlerine ihtiyag doguyor. Bu
sebeple bu konularda hizmet veren sistemlerle
POC calismalarina basladik. Firmamiz zaman
icinde plastik sektoriinlin disinda tarim ve geri
doénusiim konularina da yatirimlar yapmaya
basladi. Bu alanlarda da teknolojinin ¢ok faydali
¢Oziimleri bulunuyor. Bunlardan da faydalanmaya

calisiyoruz. RPA (Robotik siireg otomasyonul) ile
bilgisayar basinda yapilan tekrarli isleri otomatik
hale getiriyoruz. Bu sayede personelin is yiikii
hafiflerken insan hatalarinin da 6niine gegiliyor.
Bir yandan da artan giivenlik ihtiyaci i¢in
sistemleri adeta lahana benzeri kat kat sarmalayip
koruma altina almaya ¢alisiyoruz. Glinlimizde
hackerlar her tiirlii imkani kullanarak sistemlere
sizmaya calisiyorlar ve hep bir adin 6ndeler. Artik
yapay zekayi da kullanmaya baslamislar. Bu
sebeple sistem giivenligi is yiikiimiizde 6nemli yer
tutuyor.

Yeni hedefimiz is zekasi, RPA ve siire¢ yonetim
sistemlerini koordineli olarak kullanarak daha
hizli ve dogru siire¢ yonetimi ve raporlama
imkanina kavusmak. Endistriye altyapi saglayan
firmalardan da beklentimiz bu yeni teknolojilerle
entegre olabilecek ve giivenligi 6n planda
tuttuklan sistemler gelistirmeleri.”



Panasonic Electric Works Tiirkiye, Bilgi Birikim Sistemleri (BBS) danismanligi ile

HPE Simplivity Gen10 sunucu mimari ¢éziimiinii konumlandirdi. Kazanimlar da hizli
bir sekilde kendini gosterdi. Veri sikistirma ve tekillestirme teknolojisi ile %90’a
varan veri saklama tasarrufu oldu. Ortalama 45dk - 1 saat siiren yedekten geri doniis

stiresi ise ortalama 2 dakikaya indi.
®

stanbul’da yer alan endustriyel tesislerinde faaliyet gosteren
Panasonic Electric Works Tiirkiye, net bir hedefle calismalarini
yuritlyor: Konfor, glivenlik ve eneriji verimliligi saglayan yenilikgi
GirGin ve ¢6ztimlerini diinya pazarlarina ulastirmak ve insan
odakh yaklasimlarla daha iyi ve konforlu bir ‘yasam’ sunmak. Bu
felsefenin bir yanimasi olarak 2014 yilinda hayata gecirilen yatirimla
sektériintin 6ncii ve “Super Brand” statiistine sahip markasi ViKO'yu
da bilinyelerinde bulundurduklarini belirten Panasonic Electric Works
Turkiye Information Technology Genel Mudiirli Hasan Arslan, su bilgileri
paylasti:

“Panasonic Electric Works Turkiye, 60'dan fazla tlkeye gerceklestirdigi
ihracat ile markalarini diinya pazarlarinda basariyla temsil etmekte

ve Turkiye'deki sektor liderligini stirdirmekte. Teknolojik donlstumin
gerektirdigi tiim otomasyon ve entegrasyonlari basari ile hayata geciren
endustriyel tesislere sahip Panasonic Electric Works Tiirkiye, yasam
alanlarinin konfor ve kalitesinin artirilmasina katki saglayan triin

ve ¢6zUmlerini diinya pazarlarina sunmak icin ARGE, inovasyon ve
tasarim calismalarini basari ile yiritmekte. Panasonic Electric Works
Tarkiye'nin Grin gami icerisinde Elektrik Anahtar ve Prizleri, Grup
Prizler, Aksesuarlar, Kablo Kanallari, Alcak Gerilim Salt Urtinleri, Sigorta
Kutulari, Akilli Ev ve Bina Otomasyon Sistemleri, LED Aydinlatma
Uriinleri, Guines Enerijisi Panelleri ve Yangin Algilama - Alarm Sistemleri
yer almakta. Strdarilebilirligi kurumsal sorumluluklar arasinda
degerlendiren Panasonic Electric Works Tiirkiye; kalite, glivenlik

ve ¢cevre sorumluluguna énem veren yaklasimlarinin sonucu olarak

ISO 9001, 1ISO 14001, OHSAS 18001 ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Sistemleri sertifikalarina sahip.”

Faydalar kendini gosterdi

Panasonic Electric Works Turkiye'nin bu glict ve gelisen ihtiyaclari
bilisim bashginda bazi yatirimlar gerekli kildi. Bu noktada Panasonic
Electric Works Turkiye, Bilgi Birikim Sistemleri (BBS) ile mevcut
sunucularinin glincel ve surekli gelisen kurumsal ihtiyaclari hedeflenen
bicimde karsilayabilmesini destekleme hedefiyle yatirim karari aldi.

Bu stratejik hedeflemenin bir yansimasi olarak geleneksel sonucu
mimarisinden hiper bitiinlesik sunucu mimarisi saglayan HP Simplivty
sunucu mimarisine gecis yapildi. Bir stire 6nce de Simplivty sunucular
yeni nesil hiper biitlinlesik sunucu mimariye upgrade edildi.

Bu yatirimla hizli ve net bicimde elde edilen faydalari Hasan Arslan séyle
anlatti:

“Yatayda hizli genisleme, scaleblity ve esneklik gibi kazanimlarimiz oldu.
Bir sunucunun kopyasini ¢cikarabilmek saniyeler mertebesine inerken,

bir sunucunun yedeginin alinmasi ve boyuttan bagimiz olarak yedekten
dénme operasyonlarimiz dakikalar mertebesine indi. Ayrica anlik, dakikalik,
saatlik, giinliik ve haftalik yedeklerimizi yerel ve uzak lokasyonlarimizda
kurumun ihtiyac duydugu politikalar ile uzun vadeli saklama imkanimiz
oldu.”

Kesintisiz gecis saglandi

Yatirim ihtiyacini 6ne cikartan kurumsal gelisime bakildiginda, Panasonic
Electric Works Turkiye, kendi icinde hayata gecirdigi ihtiya¢ analizleri
paralelinde hiper biitlinlesik mimaride ilerleme karari aldi. Bu kurumsal
karari aldiktan sonra BBS ile birlikte hizli bir sekilde mevcut durum
analizlerine baslandi ve yapilan analizlerdeki ihtiyac listesine gore Uirlin ve
marka secimi slireclerine gecildi. “Yaptigimiz arastirmalar sonucunda en
dogru ¢6ziim olan HPE Simplivity Grtininde karar kildik. HPE'nin yetkin is
ortaklarindan biri olan BBS ile proje plani cikartip, hizlica implementasyon
calismalarina basladik” bilgisini veren Hasan Arslan, BBS ile is birliginin
sagladigl fayda ve avantajlari soyle anlatti:

“Gerceklestirdigimiz 6n calisma sayesinde kesintisiz bir gecis planladik.
Gegis sirasinda kullandigimiz IT sistemlerinin etkilenmemesi icin BBS ¢ok
dogru bir planlama yaparak, sistemin canli calisirken tasinmasini hedefledi.
Boylece, sunucularimizin kesintiye ugramadan tasinmasi hizh bir sekilde
gerceklesti. Ekip Giyelerimiz ise olusan gereksiz bekleme siirelerini asarak,
hem is birimlerinin zamanini hem de kendi zamanlarini daha verimli
kullanmaya basladi. Henliz projenin ilk adimlarindan, ilgili ekipmanlarin
sistemlerimize dogru bir sekilde kurulmasi ve yasatilmasi asamalarinda
BBS ile cok yakin ve tek bir takim olarak calismayi basardik. Olumsuz
durumlara karsi hazirlikl olmalari ve siirec icerisinde degisen bazi
isteklerimize hizli ve dogru cézlimler Gretmeleri de ne kadar dogru bir
proje ortagi secimi yaptigimizin kaniti oldu.”

Panasonic Electric Works Turkiye, projenin fikir asamasindan baslayip,
planlama ve sonlandirmaya kadar gecen tiim stirecte dogru yatirimin

sirket icinde konumlandiriimasi hedef ve 6nceligi ile hareket etti. ilerleyen
stirecte kurumsal bilylime paralelinde yatirimlarin katma degerini géormek
icin uzman danisman kadronun dogru ekipman ile birlikte calismasi
gerektigi bilinci bu calismada 6ne cikti. Projenin liderligini yurtten IT Genel
Mudura Hasan Arslan, BBS'nin uzman gorusleri ile projeyi ve danismanligi
dogru bir sekilde konumlandirmayi basardiklarini vurguladi.




Panasonic
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Bilgi Birikim Sistemleri

Panasonic Electric Works Tirkiye
Bilgi teknolojileri Genel Mudiiru
Hasan Arslan

Ongorii saglayan
bir mimari
BBS danmismanligi ile hayata gecirilen yatirm
kapsaminda eski nesil ve bazi uygulamalar acisindan
performans sorunu yaratabilen sunucular yenilendi. Yedek
alma ve yedekten geri donlis operasyonlarinda 6nemli zaman
avantaji ve basari elde edildi. Veri saklama kapasite sorunlari
bertaraf edilirken, kurumsal kapasite ve biiyiime planlarina uygun
bir mimari hayata gecirildi. HPE Simplivity Gen10 sunucu mimari
¢Oziimii ile tiim performans sorunlari asildi. Kapasitelerde
%50 artislar ve sistemin sagladigi tekillestirme ve sikistirma
teknolojisi ile cok fazla veriyi, cok az yer kaplayarak saklayabilme
imkanina sahip olundu. Bu da kurumsal bazda 6nemli bir tasarruf
ve esnekligi beraberinde getirdi. Ayrica anlik olarak kapasite
artislarini g6zlemleyebilme ve ileriye doniik biiyiime planlarini
yapabilme imkanina kavusuldu. IT yatirnmlari konusunda
artik cok daha erken tahminler yapmak, kurumsal nakit

akis ve biitce planlamalarina katkida bulunabilmek
miimkiin oldu.

Advertorial



BThaber

www.bthaber.com.tr

24 TEMMUZ - 6 AGUSTOS 2023

“EKiPLERIMiZ

DIJITALLESMENIN
ONEMININ FARKINDA”

“Endustri 4.0’1n bize sagladig teknolojiler
(loT, Yapay Zeka, Robot sistemleri, Veri
Analitigi vb...) Uretim ve diger slireclerimizde
veriyi kullanma , anlamlandirma ayni
zamanda process ve is glivenligini de
saglamamiza yardimci olan en 6nemli araglar.
Dijital sistemlerimizde olusan her tiirli

veriyi toplayarak dijital bir hafiza ve deger
yaratabilecegimiz bir ortam olusturabiliyoruz.
Tabii bu olusan verinin sistemlerimiz
arasinda gilivenli sekilde yolcuk etmesi
gerekiyor. Bu yolculugu katmanli mimari
yapisi ile glivenli hale getiriyoruz. Katmanli
mimariden kastim, En alt seviyede fiziksel
cihazlarimizda olusan veriye (DCS, PLC,Scada,
Sensorvb.), en list katmandan (ERP, BI, Veri
Analtigi uygulamalari gibi) direk erisim
vermeden, sistemler arasi 6zel konfiglire
edilmis firewallar ve network kisitlamalar

ile sadece izin verdigimiz trafigin olusmasini
sagliyoruz. Bu anlattiklarim tretimde
dijitallesmenin hammaddesi olan veriyi

nasil olusturdugumuz ve sistemlerimiz arasi
nasil yolculuk ettiginin 6zetiydi. Simdi bu
olusan veriyi nasil kullaniyoruz biraz bundan
bahsetmek istiyorum.

Akkim ¢ok nitelikli bir insan kaynagina
sahip. Tim calisanlarimiz dijital doniisiimiin,
dijitallesmenin isini kolaylastiracaginin

Yuvarlak Masa

ilker Eser
Akkim Kimya IT Midiiri

farkinda. Bu farkindalik ile olusturdugumuz
ilk strateji tiretimde olusan verinin analiz
edilebilmesini saglayan, anlik veri ile beslenen
dashboard uygulamalarinin sahalarda
yayginlastirilmasi oldu. Bu sayede Uretim
verisi hem geriye donuik analiz edilebilir
hale geldi, hem de birden fazla sistemde
olusan iliskili veriyi tek bir platformdan
ulasabilmelerini sagladik. Bir 6rnek verecek
olursak, Nazilli lokasyonumuzda devreye
aldigimiz bir uygulama ile tretim hattini
uctun uca analiz edilebilir hale getirdik.
Geriye donik trend verileri ile yaptigimiz
analiz ile Uretim hattinin calisma modelini
optimize ederek glinliik 8 Ton Buhar
kazanimi elde ettik. Bu hem karbon

ayak izini azaltma hedefimize hizmet etti
hem de Uretim maliyetinin diismesine
yardimci oldu.

Bir diger odaklandigimiz nokta da yapay
zeka algoritmalari ile tahminleme konusu.
Bu kapsamda basladigimiz projelerin
birincisini gectigimiz ay devreye aldik.

Talep tahminleme ve stok optimizasyonu
projemizile ileriye doniik satis tahminlerini
Urlin bazinda yapabilir durumdayiz. Bu da
stoklarimizi ve hammadde satin almalarimizi
optimize etmemizi sagliyor. Bu sayede stok
devir hizimizi diistirerek stok maliyetlerimizi
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azaltmis hem de servis seviyemizi en Ust
seviyeye ¢cikarmis olduk.

1.

Calisanlarimizin fikirleri bizim igin

oldukga 6nemli. Hicbir 6neriyi, fikir
asamasinda kaybetmek istemiyoruz. Bu
nedenle tim onerileri toplayabilecegimiz

ve her seviyeden arkadasimizin erisimine
acik olan ‘AKKiIM’li Bilir’ platformunu hayata
gecirdik. Cesitli 6dillendirmeler ile sistemin
kullanimini ve galisanlarimizi tesvik ediyoruz.
Bu platform bize ¢ok biiyiik bir proje havuzu
sunuyor.

Sirekli dijitallesen Akkim, sektorde oncii
yatirimlari ve yenilikgi Grlnleri ile hep
onemli bir oyuncu olmaya devam edecek.
Bu vizyon ile dijitallesmede lider ve ilham
veren Akkim’i dnumizdeki yillarda da
goriiyor olacagiz. Surdirilebilir bir gelecek
icin asil faktoriin yeni ve dongisel is
modellerinin ve teknolojilerinin Gretimi

ve bu Uretim altyapisina yatirim yapmak
olacagina inaniyoruz. Diinyanin geleceginin
bilim ve teknolojide oldugunu biliyor

ve yeni nesil kalkinma modellerini takip
ediyoruz. Teknolojiyi en 6nemli inovasyon
araclarindan biri olarak goriiyor, dijital ¢cagin
kazananlarindan ve gelecegi insa edenlerden
olmayi basaracagimiza inaniyoruz.”
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“ROBOT SURECLERINE
GECIS YAPACAGIZ”

Polat Eneriji Bilgi Teknolojileri Miid(irii

“Perakende sektoriinden enerji Giretim
sektoriine gegis yaptim. Benim igin farkli bir
deneyim. Riizgar tiirbini ve glines panelleri ile
yenilenebilir enerji liretiyoruz. Sirket olarak
insanlarin hayatina dokunuyor ve kaliteli bir
yasam siirmelerini sagliyoruz. Sureglerimizde
ise cok yogun bir dijital donlisim siirecimiz

mevcut. Tim siireclerimizi dijitale aktariyoruz.

Excel’leri miimkiin mertebe ortadan kaldiran,
gerekirse no-code tarafinda da aktif olarak

Yuvarlak Masa

ismail Coban

¢alisan bir yapimiz var. Kendi biinyemizde
gelistirdigimiz yazilimlarla siireclerimiz bu
yonde ilerletiyoruz. Bizim i¢in en 6nemlisi
gelistirdigimiz yazilimlari dogru entegre
edebilmek ve siirdiiriilebilir olmasi. ERP ile
onay mekanizmalarini birbirinden ayiran
bir yapi kuruyoruz. Akademik kokenim de
oldugu icin diger arkadaslar gibi cok sikinti
¢ekmiyorum. Diger sektdrlere veya diger
arkadaslara gore genelde personel bulma

BThaber

konusunda sansliyim. Yerlestirme konusunda
¢ok rahat ediyoruz. Santraller tarafinda ise
SCADA sistemlerimiz mevcut. Onlarin da
entegrasyonu hali hazirda devam ediyor.
Yaptigimiz hazir projelerimiz

mevcut. Bunlar da ylizde 100 entegre
calismakta. Robot siireglerine yavas yavas
gececegiz. Oniimiizdeki yillar, dniimiizdeki
projeler, hepsi planlanmis vaziyette

ilerliyor.”

“DIJITALLESMEYI

YAKALAYARAK

SURDURULEBILIR

OLABILiRiZ”

Schneider Electric Tirkiye, Orta Asya ve
Pakistan Endiistriyel Otomasyon Is Birimi Bagkan Yardimcis

“Burada olmamizin temel sebeplerinden

bir tanesi kendimizi anlatmak degil, kendi
icinizde senkronizasyonu saglayip, ‘boyle

bir seyler yapiliyormus, biz bunu nereden
yapabiliriz’ konusunda destek olmak. Bizim
¢oziimlerimizi kullanmak zorunda degilsiniz
ama sirketlerinizin vizyonunu ortiistirebilmek
bizim icin cok degerli. Clinkii dijitallesmenin
sahibi IT’dir. Dlinya bu tarafa dogru evriliyor.
Dogru yerde oldugumuzu hissediyoruz sizlerle
konusurken. Clinki bizim anlattigimiz katma
degerle sizin anlattiginiz ihtiyaglariniz ylizde 100
ortustiyor. ikinci nokta stirdiiriilebilirlik konusu.

Kerem Barlak

Schneider Electric’in logosu yesil. Hepiniz
surdiiriilebilirligin bir alanindan bahsettiniz.

Temel problemimiz enerji maliyetlerinin artmasi.

Yetkin insan kaynagi bulmakta zorlaniyoruz.
Rekabetgiligimizi saglamamiz lazim. Bunlar
sirketlerimizin siirdiiriilebilirligi icin cok dnemli.
Dijitallesmeyi kullanarak siirdiriilebilirligi
yakalayabiliriz. Cocuklarimiza, onlarin
cocuklarina giizel bir diinya birakmak igin
karbon salinimini diisirmemiz lazim. 2025’te
fabrikalarimizda, 2030’da da tedarikgilerimizle
beraber sifir emisyon sozii verdik. Bu yolda
ilerliyoruz. Bizim icin partnerlikler cok dnemli.

Sizin gibi yatirimci sirketlere musteri olarak
degil, partner olarak bakiyoruz. Dijitallesme
maliyetli bir sey. Siirdiiriilebilir olmasi, yatirnmin
geri doniisiiniin hesap edilmesi gerekiyor.
Sirketinizin vizyonu nedir, nereye gitmek
istiyorsunuz? Genel miidirlerin KPI'l ne, oradan
baslamaniz gerekiyor. Alt tarafta da ona uygun
projeler 6nemli ve siz proje gikarmissiniz.

Biz de bunlari gesitlendirmek icin elimizden
geleni yapiyoruz. Size faydasi ne olacagini
Olclimlendirip o sene biit¢eniz yoksa, finans
modelleri konusuna alternatifler Giretmeye
calisiyoruz.”
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“DETAYLI URUN
PORTFOYUMUZLE
UCTAN UCA YETKINIZ”

Schneider Electric Sistem Entegratorii ve Kanal Miduirt

“Schneider Electric, 100’den fazla lilkede

135 binden fazla galisani olan, dijitallesme
alaninda lider bir enerji ve otomasyon devi.
Tirkiye’de de 1500’Uin lizerinde ¢alisanimiz
ve fabrikalarimiz ve 200’e yakin yerel is
ortagimizla faaliyetlerimizi stirdiirliyoruz.
Ozellikle son yillarda yazilim tarafinda
yatirimlara agirlik veren bir sirketiz. Bu,
donanimdan vazgectigimiz anlamina
gelmiyor. Donanimi her zaman daha akilli hale
getirmeye calisiyoruz. Teknoloji inovasyonu
stirekli devam ediyor. Bunun yaninda, biitiin
ERP sirketleri ile entegre olmayi, marka
bagimsiz bir OT seviyesini IT seviyesine
tasiyarak IT’de yonetmek icin destek sunmayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda yatirnmlar ve
satin almalar yapiyoruz. Eszamanli olarak 3D
dizayn ile baslayan, proje yonetimi noktasinda
isi dijital coziimlerle destekleyen, fabrikanin
tretim ¢oziimlerini takip edebilecegi, kagitsiz
Uretim noktasina tasiyabilen cok detayli

bir Grilin portfoyline sahibiz. Fabrikalarimiz
da sadece liretime konsantre olmuyor.
Fabrikanin yari mamiilleri, diinyanin
neresinden ve nasil geldigi, tedarikgi
yonetimi, hangi sartlarda uretildigi gibi Girlin
hayat donglisiini yonetebilecek sistemler
uretilebiliyor. Bu teknoloji tedarigi ile beraber
bunlari 6zellestirmeye de galisiyoruz.

Segment yapisi bizim i¢in ¢ok kritik.
Teknolojiyi stirekli gelistiriyor, sektor bazinda
ozellestirmelerle ilerliyoruz. Schneider Electric
OT kokenli oldugu icin OT refleksleri cok
glcli olan bir sirket. Nereden konuya dahil
olabilir, bunu gelistirebiliriz diye odaklanmak
istiyoruz. Bu ozellikle IT tarafinda, kendi

veri havuzunuzu olusturdugunuz, analitikler
ve inhouse ¢oziimler olabildigi gibi farkli
sistemlerle kullandiginiz yazilim sektorleri de
olabiliyor. Gelistirdiginiz farkli ¢coziimler var
ama bazen OT tarafindaki dataya erismek
¢ok zor olabiliyor. Burada miisterilerimize ve

Yuvarlak Masa

Muhterem Cayli

is ortaklarimiza nasil destek olabilecegimize
odaklaniyoruz. Bazen yiiksek frekansli
tesislerde dakikada binlerce veriyi almak
mevzubabhis olabiliyor. Bu kadar giicli bir veri
yonetim sisteminde en iyi ¢dziimleri sunmayi
hedefliyoruz.

ihtiyaclara destek

Fabrikalar bunun sartnamesini
yazamayabiliyor, daha ¢ok tedarikgisi

ile birlikte bir yola ¢ikiyor. O da li¢linc,
besinci sene, onuncu senedeki istekleri
kapsayamiyor. Biz burada mevcutta
Turkiye’deki ve globaldeki partnerlerimizle
ilgili segmentlerdeki basari hikayeleri ile
teknolojiyi anlatmakla yukimliyiz. Size
hangi konularda yardimci olabiliriz, saha
kesfi sonrasinda, su an neler yapiyorsunuz,
biz bunlara nasil entegre olabiliriz, yiizde
98’de iseniz bile ylizde 99 icin birlikte bir
sey yapabilir miyiz diye konusuyoruz. Bunu
yaparken de gesitli noktalarda kendimizi
glclendirecek partnerlere 6nem veriyoruz.
Bizim i¢in konu sizin ihtiyaglariniza nasil bir
modelle, nasil en hizli partnerlerle birlikte
¢Ozlim Uretebilecegimiz. Bu konuda severek
destek olmaya calisiyoruz.

Bunlar ¢cok uzun soluklu isler. Projelerin
ciktilarinda gormek istediginizi hayal edin,
inovasyon merkezimizde gelin sizi agirlayalim.
Mesh ekranlari ne olmali, OE monitor mi
olmali, line management mi istiyorsunuz,
dijital ikiz mi istiyorsunuz, gercekten birbirine
entegre, bunlarin artilari ve eksileri ne, nasil
bir yol haritasi ile buraya erismeniz lazim?
3ay, 6 ay, 1 veya 2 yillik planlar ve siz hangi
seviyedesiniz OT anlaminda? Samimi ve
seffaf bir sekilde neler yapabiliriz, gligli
kaslariniz neler, biz gicli kaslarimizla sizi
nasil destekleyebiliriz konusunda bir oturum
yapmaya calisiyoruz. Bu bir siireg. Tiirkiye

ve globalde bugiine kadar kazandirdigimiz

gercekten degerli basari hikayeleri var. Bunun
sayisint artirmak bizim en temel istegimiz.

Entegre calisabilen teknolojiler

Tamamen yazilimdan bahsediyoruz.

OT tarafinda teknolojiler var, ama

yazilima gectigimizde konu artik

yapay zekayi barindiran, mevcut veriyi
konumlandiran, bunu satis tahminlerine de
donustiirebileceginiz, musteri portfoylinin
lojistik agina bakip kar/zarar konusunda

da birgok farkli konu var. Tedarik zinciriniz,
regiilasyonlar, mevcut stoklariniz ve
talepleriniz, Girliniin tutmak istediginiz stok
yonetimiile ilgili ¢dzlimlerin hepsine destek
olan ¢oziimler bunlar. Bunlar bitiinciil bir
konu. Schneider Electric burada blockchain
gibi teknolojileri de kullaniyor.

Verinin toplanmasi, verimli bir sekilde
tutulmasi ve rapor noktasina getirdiginizde
bunun saniye bazinda 6niiniize diismesi ile
alakali teknolojiyi Schneider Electric bizzat
yonetiyor. Bunun iizerinde bu teknolojiler,
diger IT kdkenli biitiin teknolojilerle

entegre calisabilen teknolojiler. Siz onun
sistemini kullandiginizda, bunu mevcutta
kullandiginiz sistemlerle entegre ederek
genisletebiliyorsunuz.

Her sirketin ayri seviyesi oluyor. Bazilari
verilerin paylasima acilmasi noktasinda,
buradaki otomasyon teknolojilerin siber
givenligi icin bizden destek istiyorlar.
Modernizasyon ve OT siber giivenligi
konusunda destek olurken, digerleri bircok
farkli verilerin tutulmasi, analizlerin yapilmasi
ve buradan kestirimci bakim operasyonlarinin
¢ikartilmasi konusunda destek istiyor. Burada
ornek verebilecegim EnerjiSA var. Su anda
23 tane enerji santralinin hepsinin datalarini
‘Senkron’ adini verdigi genel merkezde
topluyor. Bu merkezin omurgasini olusturan,
veriyi tutan ve hizlica ggnderme imkanini
saglayan ¢6zimimiizi kullaniyor.”
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birbirine entegre eden 9. OneNewOne: Tim ise alim

Oncelik;

KOBI’lere doniik
hizmet gelistiren
girisimler

Yap! Kredi’nin inovasyon kiiltiir(
ve girisimcilik ekosistemini
desteklemek amaciyla hayata
gecirdigi Yapi Kredi Fast FRWRD
Hizlandirma Programi’nin Demo
Glind etkinligi gerceklesti. 2023
yilinin ilk hizlandirma programi
olan organizasyon, bu donemde
KOBI’lerin hayatini kolaylastiran
girisimlere odaklandi. Egitim,
mentorluk, danismanlik, yatirmci
eslestirmeleri, masterclass
katilimlari ve Just Work’de ¢alisma
alani gibi imkanlarin saglandig
Yapi Kredi Fast FRWRD Hizlandirma
Programi’na kabul edilen girisimler,
yatinnmcilarla ve ekosistemin 6nemli
paydaslariyla bir araya gelerek
sunumlarini gerceklestirdi. Invexen
yiriticuligiunde gerceklesen
hizlandirma programinin demo
glinlinde, programa segilmeye hak
kazanan 15 girisimin sunumlari ile
program sona erdi. Yapi Kredi Genel
Middr Yardimcisi Yakup Dogan,
sunlari soyledi:

“60'In lizerinde ekosistem lideri
mentdriimiiz ve 30'un lizerinde
girisim ekosisteminde 6nde gelen
partnerimiz ile Turkiye'nin en
zengin networke sahip ve en giicli
hizlandirma programlarindan birini

daha gergeklestirdik. Yapi Kredi Fast
FRWRD Hizlandirma Programi’nin
bu déneminde KOBI’lere yonelik
hizmetler gelistiren girisimcileri
destekleyerek KOBI’lere

katkida bulunmayi amagladik.
KOB/’lerin islerini dijital diinyaya
tasimalarini desteklemek, yeni
pazarlara agilmalarini saglamak

ve islerini biiylitmelerine katki
saglamak istiyoruz. Bu anlamda,
90 basvurunun yapildigi ve 15
girisimin secilmeye hak kazandig
Yapi Kredi Fast FRWRD Hizlandirma
Programi’ni gok 6nemsiyoruz.
Dijital cagin degistirdigi
beklentilerine karsilik vererek
sektorlere deger katan girisimleri
desteklemeye devam edecegiz.”
Kazanan girisimler ise soyle:

1. Apollo IoT: Enerji yonetimi ve
elektrik faturalarinin kontrold,
optimizasyonu ve tahmini
icin hicbir yatirrm ve donanim
gerektirmeyen bulut tabanli
bir platform olan Apollo IoT,
enerjide maliyet avantaji saglar
ve verimliligi artirir.

2. Tamamliyo.com: Sigorta
sirketler ile sigorta iirtinii
satmak isteyen sirketleri

embedded insurance girisimi.
PeerBie: Ekiplerin islerini
koordine etmesine ve
yonetmesine yardimci olan

bir cevrimici ortak ¢alisma
yonetimi yazilimi.

Jobtogo: Ugtan uca platformu
sayesinde freelancerlarla
sirketlerin calismasini
kolaylastiran; faturalasma,
sozlesmeler ve giivenli 6deme
gibi sundugu hizmetlerle her
iki tarafin giiven icinde sadece
islerine odaklanabilmesini
saglayan platform.

Kuasar Video: Kuasar Video,
video yapay zeka teknolojileri
ile hedef kitle, icerik analizi
yapan ve iriinleri sayesinde
yiizde 1000'e varan oranlarda
daha fazla kitlelere ulasilmasini
saglayan bir girisimdir.

Mycros: E-ticaret yapan
firmalarin influencer'larile Griin
hediyesi & komisyon karsiligi
calismasini ve siireglerini bastan
sona yonetmesini saglayan
pazaryeri platformu.

Bakiyem: Misterilerinden

veya kullanicilarindan kolay,
hizli ve diisiik maliyetler ile
o0deme almak isteyen farkli
buyiklikteki firmalara yeni
nesil online 6deme ¢oziimleri
sunan finansal teknoloji sirketi.
Artifica.io: E-ticaret siteleri,
pazar yerleri ve e-ticaret
platformlari igin yapay zeka
tabanli trlin kategorizasyonu,
icerik hata tespiti ve otomatik
diizeltme ozelliklerinin yani sira
GPT teknolojisiyle SEO uyumlu
baslik ve icerik iiretebilen SaaS
bir platform.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

sureglerinin tek bir platform
lizerinden yonetilebildigi yapay
zeka tabanli ise alim yonetim
sistemi.

Egaranti: Egaranti, tliketicilerin
garanti siireclerini tek panelden
kontrol etmeleri icin, firmalara
dijital garanti ¢ozlimleri sunan
bir web uygulamasi.

RADAAR: RADAAR yapay zeka
destekli glicll bir sosyal

medya ydnetim ve otomasyon
platformu.

JetScoring: Her tirlii formattaki
Tiirkge, ingilizce ve Arapca
dilindeki bagimsiz denetim
raporlari, mizanlar ve kurumlar
vergisi beyannameleri gibi mali
dokilimanlari aninda okuyarak
dijitallestiren ve makine
6grenimiyle finansal analiz
raporu olusturabilen bir girisim.
MobileKasa (ManageCash):
Bireyler ve KOB/’lerin fiziksel
nakit para dontisiim islemlerini
lokasyon bazli mobil uygulama
ile dijitallestiren Fintek ¢6zimi.
Shipicons: Shipicons, e-ticaret/
e-ihracat saticilarinin tedarik
zinciri slireclerini yapay zeka
destekli yazilimi ile analiz edip,
finansal ve operasyonel olarak
firma ozelinde kurguladigi

yeni modelleri bulut tabanli
yazilimi tizerinden sunan lojistik
teknolojileri girisimi.

Rototip: KOBI diizeyindeki
yiizlerce imalat atolyesinin
hizmetlerinin listelendigi, metal
ve plastik parca ihtiyaci olan
Avrupali isletmelerin parca
tedariginin saglandig, Tiirkiye
merkezli en biyiik dijital
platform.

Perakende sektoriinde stok yonetimi icin uctan uca ¢6ziim

Perakende ¢oziimleri basta olmak lizere,
analitik ve sektorel ¢coziimler alaninda
teknoloji gelistirme ve yazilim sirketi
OBASE’in yapay zeka ile gliclendirilmis
veriye dayali akilli stok yonetimi ¢oziimi
Replenishment, karlilig) arttirmaya dogrudan
etki ediyor. OBASE Replenishment,
perakende sektoriinde raf dolulugunun en
yiiksek seviyede tutulmasini, yok satmalarin
en aza indirilmesini, operasyonel verimliligin
arttinlmasini ve stoklarin optimum seviyede
yonetilmesini sagliyor.

Adaptif tahminleme sistemi ve envanter
kontrol ¢ozlimiiniin Uretilmesi hedefiyle
gelistirilmis olan "Replenishment", farkli
sektorlerdeki firmalarin en zor tedarik zinciri
yapilanmalarinda dahi verilerden aksiyonlara

donistirilebilir sonuglar ¢ikarmalarina
imkan saglayan ¢ok boyutlu bir ¢6ziim olarak
one cikiyor.

Veriye dayali akilli stok Yonetimi ¢oziimi
Replenishment’in, perakendede donistiiriici
bir etkisi oldugunu belirten OBASE Genel
Middiri Dr. Biilent Dal, su bilgileri verdi:
“Perakendede karlilik, etkin stok
yonetiminden geciyor. Talebin dogru
belirlenmesi, karar alma, iretme, uygulama
vb. siireclerin planlamasi ve dolayisi ile
yiiksek miisteri memnuniyeti saglamanin
o6nemli anahtarlarindan biri. Stogun dogru
yonetilememesi; misterilerin aradigi Griinii
bulamamasi veya olusan gereksiz stok
maliyeti karliligin ve misteri memnuniyet
seviyelerinin diismesine etki ediyor.

Perakende sektoriinde sahip oldugumuz
deneyimi aktardigimiz Replenishment
¢O6ziimiini kullanan markalarimizin

temel performans gostergelerindeki (KPI

- Key Performance Indicator) iyilesme
oranlarindan memnun oldugunu
gorebiliyoruz. Replenishment; veriye dayali
yapisiyla hem e-ticaret hem de fiziksel
magaza kanallarinda, dogru irilinlerde
dogru miktarlarda stok bulundurmayi ve
operasyonel karliligi arttirmayi sagliyor.
Fiyat/promosyon etkisi, sezonsallik,

ozel giin ve trend gibi miisteri talebinin
belirlenmesindeki etkin degiskenlerin
veriden siirekli 6grenen yapi ile birlestirilmesi
saglikli stok yonetimi icin iyi bir orkestrasyon
sagliyor”
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Veri Odakli
Bankacilik Raporu,
degisimin rotasini
ortaya koyuyor

Kuveyt Tiirk, farkli konularda
yaptigl arastirma raporlarini
kamuoyuna sunmaya devam
ediyor. Teknolojik gelismeler
dogrultusunda dijital bir
donusiimiin icerisinde olan
bankacilik sektoriinde her
gecen giin 6nemi daha da
artan veri odakliligin sektordeki
rolli, sagladigi ¢ozlimleri ve
gelisen teknolojilerini arastiran
Kuveyt Tiirk, Veri Odakli
Bankacilik Raporu’nu Fikrinn
Platformu’ndan yayinladi.

Veri Odakli Bankacilik Raporu,
bankacilik sektoriindeki veri
odakli ¢céziim ve teknolojilerle
ilgili kapsamli ¢iktilar sunuyor.
Rapora gore, dolandiricilik
tespiti, kredi ve finansman
kararlari, chatbot ve gorsel
asistan, kisisellestirilmis
muisteri deneyimi veriden
yararlanilan alanlarin basinda
geliyor.

Kuveyt Tiirk Strateji ve inovasyon
Grup Middrd Dr. Selman
Ortakoy, yaptigl aciklamada,
“Guintimiizde veri odakli hareket
etmek pek ¢ok sektor icin biyiik
onem arz ederken ozellikle
bankacilik sektoriinde veri odakli
bir doniistim potansiyelinin
yiksekligi dikkat cekiyor.

Bu kapsamda hazirladigimiz

veri odakli bankacilik raporu,
sektorde gelinen noktayi ortaya

koyan ve bundan sonraki siiregle
ilgili ongoriiler iceren 6nemli bilgi
ve yaklasimlar iceriyor. Misteri
odakli pazarlama, dolandiricilik
tespiti, kredi ve risk yonetim
kararlari, chatbot/gorsel asistan
ve kisisellestirilmis musteri
deneyimi veriden deger elde
edilen ve veri odakli bankaciligin
odaklandigi baslica alanlar
arasinda yer aliyor. Kuveyt Tiirk
olarak uriinlerimizi gelistirirken
oteden beri veriye biliylik 6nem
vermekteyiz. Bunun yani sira ilk
kez 2017’de hayata gecirdigimiz
Veri Nimet Gelisim Programimiz
ile her yil, is birimlerinde gérev
alan arkadaslarimizin modelleme,
analiz ve raporlama yetkinliklerini
gelistirmelerine katki sagliyoruz.
Gelecek planlarimiz ve stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda 2025
yilina kadar tiim birimlerimizde
faaliyet gosteren 100 veri bilimcisi
ve 750 veri analisti yetistirme
hedefimize dogru emin adimlarla
ilerliyoruz” dedi.

Bankacilik sektoriinde veri kritik
onemde

Kuveyt Turk’iin Veri Odakli
Bankacilik Raporuna gore veri,
son zamanlarda sirketlerin
stratejik kararlar alirken
kullandig1 6nemli bir kaynak
haline geldi. Elde edilen verilerin
dogru yontemlerle islenmesi
sayesinde kisisellestirilmis

Urdin ve hizmetlerin musterinin
ihtiyacina gore uyarlanmasi,
operasyonel siireglerin optimize
edilerek verimliligin artirilmasi,
iyilestirilmis risk yonetimi
uygulamalari ve dogru kredi
yonetimiyle aktif kalitesinin
artirilmasi ve sahte islemlerin
zamaninda tespit edilerek
miisteri glivenliginin artirilmasi
saglaniyor.

Raporda yer verilen, National
Business Research Institute ve
Narrative Science tarafindan
yapilan ortak bir arastirmaya
gore, bankalarin %32’si pazarda
rekabet avantaji elde etmek
icin tahmine dayali analitik ve
diger yapay zeka teknolojilerini
kullaniyor. Salesforce raporuna
gore ise tiiketicilerin %84’
musteri deneyiminin sunulan
Uriin ve hizmet kadar 6nemli
oldugunu distlintyor. Accenture
tarafindan yapilan bir arastirmaya
gore de musterilerin %30’luk
kismi daha iyi ve kaliteli hizmet
almak icin farkli bankalari
tercih ediyor. Dolayisiyla

veri ile musterilere sunulan
kisisellestirilmis hizmetler
verimliligi artirirken karlilig da
olumlu yonde etkiliyor.

Veri ambari yetkinligi ve analitik
Bilgilerin kullanilabilir, erisilebilir
ve korunabilir olmasini saglamayi
amacglayan veri yonetisimi,
bankalar icin giderek 6nemini
artiriyor. Gartner’in arastirmasina
gore 2024’e kadar kuruluslarin
%30’u veri analitigi yonetisim
platformlarina yatirim yapacak
ve boylece guivenilir i goriilerin
is lizerindeki etkisi artacak.
2025’e kadar modern bir ‘Veri ve
Analitik Yonetisim’ yaklasimini
benimsememis isletmelerin
%80’lik kismi kiiclilmeye gidecek.
Yine ayni arastirmaya gore

2024’e kadar, organizasyonlarin
%75’i birlesik veri ve analitik
girisimlerini desteklemek ve
kurumsal basarisizligi 6nlemek
icin merkezi bir veri ve analitik
yapisi kurmus olacak.

Veri ambari, tiim verilere tek bir
yerden erisilen bir sistem olup
bir bankadaki tiim birimlerin
diger birimler hakkinda bilgi
edinebilmesine olanak sagliyor.
Veri ambarlarinda veriler,
tarihsel sliregte yasanan tim
degisimleriyle birlikte saklaniyor.
Tlm verilerin tek bir kaynaktan
yonetilmesine olanak saglayan
veri ambari, bankalar icin
olmazsa olmaz yapilar arasinda
yer aliyor. Veri ambari olmadan,
bir sirketin gittikce daha rekabetgi
bir ortama doniisen glinimuiz
pazarinda hayatta kalmasi
oldukga zor.

Rapora gore, son zamanlarda
yapay zeka ve veri analitigi
alanlarina yatirimlarin artmasiyla
bu alanlardaki calismalar

ivmeli bir sekilde hizlaniyor. Bu
durum ozellikle bankalar gibi
bliylik miktarda veriye dayali

is ihtiyaci olan sektorlerigin
ciddi bir potansiyel anlamina
geliyor. Business Insider
tarafindan hazirlanan bir raporda,
bankalarin yaklasik %80’inin
yapay zekanin kendi sektérlerine
sundugu potansiyel faydalarin
farkinda oldugunu gosteriyor.

Bir baska arastirmaya gore ise
kiiresel bankacilik sektoriinde
yapay zekanin pazar buyukliugi
2020 yilinda 3,88 milyar dolardi.
Bu miktarin 2030 yilinda 64,03
milyar dolar olacagi 6ngoriiliyor.
Raporda, veri biliminin
bankacilikta uygulanmasinin
bugiin bir trendden ¢ok bir
zorunluluk haline geldiginin alti
ciziliyor.
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SAP’de yeni gorevlendirmeler

SAP ispanya, israil, Portekiz,
Turkiye ve Yunanistan’dan olusan
Gliney Avrupa bolgesinden
sorumlu yeni Kidemli Baskan
Yardimcisi ve Genel Miidiiru
olarak Carlos Lacerda atandi.
Yeni gorevinde Lacerda,

Gliney Avrupa'daki Misteri
Basarisi (Customer Success)
operasyonlarinin sorumlulugunu
Ustlenecek ve SAP Giliney Avrupa,
Ortadogu ve Afrika (Gliney
EMEA) Bolge Baskani Manos
Raptopoulos'a raporlayacak. 26
yili askin siiredir SAP’de gorev
yapan ve is yasamini sirket
disinda siirdiirmeye karar veren
Jodo Paulo da Silva'nin yerini
alan Carlos Lacerda; en son
Gliney EMEA bélgesinde Bulut
ERP ve RISE with SAP iskollarini
yonetti. Hem Bolgesel Kidemli
Liderlik Ekibinde, hem de SAP
Yonetim Ekibinde gorev yapan
Lacerda, SAP'ye katilmadan
onceki 19 yillik kariyeri boyunca
Microsoft’un EMEA ve Asya
bolgelerinde ust diizey yonetici
olarak cesitli pozisyonlarinda
bulundu. Portekiz Havalimani
Otoritesi ANA ve Farminveste'te
CEO olarak gorev yapti.
SAP’nin, 2001 yilindan bu

yana hizmet verdigi Turkiye
pazarindaki basarili yoneticiler,
global pozisyonlara ataniyor.

Halen SAP Turkiye’'nin 4

basarili yoneticisi, tlkemizdeki
sorumluluklarinin yani sira
bolgesel ve kiiresel roller de
istlenirken, son olarak Kamu
Politikasi ve Resmi iliskiler
Direktoru Dr. Onur Yildirim,
Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler
ve Kamu Politikasi Stratejik
Projeleri Direktori olarak SAP’nin
New York’taki ofisine atand1. Dr.
Onur Yildinm yeni gorevinde,
SAP’nin Birlesmis Milletler, Dlinya
Bankasi ve kalkinma bankalar
basta olmak lzere uluslararasi
kuruluslarla iliskilerinden, is
gelistirme projelerinden ve kamu
politikasi departmaninin stratejik
global projelerinin yonetiminden
sorumlu olacak. SAP’ye
katilmadan 6nce McKinsey &
Company’nin Turkiye Kamu ve
Sosyal Sektor is Gelistirme Lideri
olarak uluslararasi kuruluslari

da kapsayan calismalarda
bulunan Dr. Onur Yildirim,
kamudaki kariyerine 2005’de
Turkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasi’nda (TCMB) Dis iligkiler
Genel Mudirlugl Uluslararasi
Kuruluslar Mudirligi’nde uzman
yardimcisi olarak basladi. 2012’de
katildig1 Philip Morris Sabancr'da
Kurumsal iliskiler Miidiirii ve
2014’te calismaya basladigi Intel
Corporation’da Kurumsal ve
Kamu iliskileri Direktérii olarak
gorev yapti. Yildinm’in Harvard
Universitesi’nde 2008-2010 yillari
arasinda tamamladig Kamu
Yonetimi / Uluslararasi Ekonomik
Kalkinma master derecesi
dncesinde, ODTU’den insaat
Mihendisligi lisans, Hacettepe
Univesitesi’nden isletme Yénetimi
alaninda yiiksek lisans ve

Ankara Univesitesi’nden isletme
Boliimi’nde doktora dereceleri
bulunuyor.

EY Turkiye’de yeni sirket ortaklari

Uluslararasi alanda danismanlik,
denetim, vergi, strateji ve
kurumsal finansman hizmetleri
sunan EY (Ernst & Young) Tiirkiye,
yonetim kadrosuna 10 yeni ortak
daha ekledi. Sirketten yapilan
aciklamaya gore, 1 Temmuz

2023 itibariyla yeni mali doneme
girilirken sirkete yeni katilan

ve yeni atamalar ile birlikte EY

Turkiye'nin sirket ortagi sayisi 80’e
¢iktl. 2023 mali yili igerisinde EY
Tirkiye’nin Denetim Bolimine
Bora Tanrisinatapan, Can Gencg,
Ece Sevin, Ezgi Ivecan, Selvi
Hardal ve Yigit Deniz Bulutlar;
Vergi Béliimiine ise Didem Erdem,
Elif Akkaranfil, Ozgiir Dogan ve
Tugce Giiltekin sirket ortagi olarak
atandilar.

HangiKredi’nin yeni CTO’su
Demirelli oldu

Bankacilik tirlinleri karsilastirma kategorisinde yer alan
HangiKredi’nin yeni CTO’su Yigit Demirelli oldu. Bogazici
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde lisans egitimini
tamamlayan Yigit Demirelli, istanbul Bilgi Universitesi isletme
béliimiinde yiiksek lisansini, Marmara Universitesi Uluslararasi
Ekonomi boliimiinde ise doktorasini tamamladi. Kariyerine
Amerikali yazilim sirketi FTechnics ile baslayan Demirelli,
sonrasinda Destek Menkul Degerler’de IT Direktori, MultiBank
Group’ta CTO, Trive’da CTO olarak gorev yapti ve 2023 Temmuz
ayI itibariyle HangiKredi’de CTO olarak goreve basladi.

Evam’in yeni CEO’su Doruk Mutlu oldu

Blytik ve hizli veri analitigi ¢cozlimleri sirketi Evam’in yeni CEO’su
Doruk Mutlu oldu. Gérevi, Evam’in icra Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam edecek Biilent Demirkurt’tan devralan Mutlu,
yliksek 6grenimini 1995-2000 yillari arasinda Northwestern
Universitesi Bilgisayar Bilimleri ve Kimya Miihendisligi Béliimleri’nde
yapti. Mutlu, 2000-2004 arasinda Amerika’da Ernst & Young ve
CapGemini’da danismanlik yapti. Tiirkiye donerek 2005°de startup,
scaleup ve teknoloji sirketlerinin finansman ve teknolojiye erigsimi
destegi sunan Novicor Techonolgy Partners’i kurdu. Bu siireg
sonunda Novicor’u Sistem Global ile birlestirerek hisselerini
devreden Mutlu, 2015’de Evam ailesine is Gelistirme Direktorii
olarak katildi, 2019°da da Evam CPO (Chief Product Officer) gérevine
getirildi. Mutlu, 2022 itibariyle bliyiimeden sorumlu Evam Genel
Midur Yardimcisi, Temmuz 2023 itibariyle de sirketin yeni CEO’su
oldu.

Groupe SEB Tiirkiye’de yeni
gorevlendirme

Groupe SEB Tiirkiye Satis Departmani’nda Satis ve Perakende
Direktorli pozisyonuna Siikrii Cetinkaya getirildi. Son 4,5 yildir Satis
Direktorl unvaniyla Sony Tiirkiye’de gorev alan Cetinkaya artik,
Tefal, Rowenta, Krups ve Moulinex markalarinin tlimiiniin tilkedeki
satis faaliyetlerinden sorumlu olacak. Marmara Universitesi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler mezunu olan Cetinkaya, profesyonel
kariyerine 2005’te Volkswagen Dogus Oto’da Satis Temsilcisi olarak
basladi ve 2007°de Saha Satis Yoneticisi unvaniyla Volkswagen
Dogus Finans’a gecis yaptl. Cetinkaya, Mayis 2011°den itibaren 12
yil boyunca kariyerini stirdiirdligti Sony Tiirkiye’de ise sirasiyla

Uriin Miidiirii, Kidemli Oriin Miidiirii, Kidemli Satis & Pazarlama
Miidirii, Tiiketici Uriinleri Pazarlama Miidiirii ve Satis Direktorii
pozisyonlarinda gorev yapti.
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YEO Teknoloji’de is Gelistirme ve
Satis sorumlulugu Palaz’da

Vindevogel, Panasonic
Avrupa Kurumsal Mobil

Coziimler is Bolimii'niin
yeni baskani oldu

Panasonic Connect Europe, Steven
Vindevogel'i Vekil olarak yer aldigi Avrupa
Mobil Céziimler is Bslimii Bagkani gérevine
atandigini duyurdu. Vindevogel, Vekil olarak
gorev yaptigl siire boyunca TOUGHBOOK
uctan uca ¢ozlimlerin gelistirilmesine
bagkanlik etti. Ghent Universitesi'nden
isletme Ekonomisi alaninda yiiksek lisans
derecesine sahip olan Steven Vindevogel,
Panasonic'e Belgika is Miidiirii olarak
katilmadan 6nce Sony Ericsson ve Packard
Bell gibi teknoloji sirketlerinde calisti.
Vindevogel, iki yillik gérev suiresi boyunca
TOUGHBOOK!'un biiylimesine yardimci

olan ve Japonya'daki Panasonic Aviyonik

is Birimi'nin Genel Miidiirliigiine terfi eden
Daichi Kato'nun yerini aldl.

Miihendislik ve teknoloji sirketi YEO
Teknoloji’de Selma Palaz, is Gelistirme
& Satis ve Teklif Bélimleri Ust Yoneticisi
(CSO-Chief Sales Officer) olarak atandi.

Palaz, Elektrik Miihendisligi dalinda
egitimini tamamladigi ODTU’den mezun
olduktan sonra is hayatina T.C. Devlet
Demiryollari Tesisler Dairesi’nde proje
miihendisi olarak baslayip, sonrasinda
STFA Grubu biinyesinde alti yil boyunca
enerji ve ulasim alanlarinda cesitli

EPC projelerinde gorev aldi. 1999'da
ABB’ye katilan Palaz, 20 yil boyunca
proje yoneticiligi, satis yoneticiligi ve
farkli enerji alanlarinda galisan yerel

is birimleri yoneticisi gorevlerinde
bulundu. Palaz, yenilenebilir ve
konvansiyonel glic tiretimi ¢oziimleri
sirketi Linxon'a 2019°da is Gelistirme

ve Satistan sorumlu Chief Sales Officer
olarak katildi. Linxon’da 4 yil gérev
aldiktan sonra YEO Teknoloji’ye transfer
olan Palaz, YEO Teknoloji CEO’su
Tolunay Yildiz’a bagli olarak CSO
gorevine basladi.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.
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Kadin istihdami her sektorde artmali!

Merhaba,

Havanin sicagi sogugu, giiniin
aksami sabahi fark etmeksizin
vazgecemedigimiz icecegimiz
cay ile bu haftanin agilisini
yapiyorum. Ciinkii caya hak ettigi
degeri vermek ve Anadolu’dan
bir diinya markasi ¢ikarmak
lizere yola ¢ikan Tiirk cay markasi
Lazika, bu yil UNESCO Somut
Olmayan Kilturel Miras Listesi'ne
de eklenen Tiirk cayinin kiltlrini
yasatmak ve tanitmak lzere
Sabriye Seker ve Seker Sanat Evi
is birligiyle “Cay Askina" minyatir
sergisini hayata gegiriyor. Tiirk
cay kiltirtinu sahiplenen sergi 7
Temmuz'da Rize Cay Carsisi’nda
baslamis ve 19 kadin sanatginin
gozlinden Tirk ¢ay kultiirind ve
cay hikayesini anlatan sergi 21
Temmuz’dan itibaren de istanbul
Sabiha Gokgen Havalimani dig
hatlarda ziyaretgilerle bulusuyor.
Sicak dert degil, konu cay ve
sanatin bulusmasi olursa, bize
de bu etkinligi demi yerinde
cayimizla takip etmek diiser.

Bu sayfalarda daha 6nce sanat
eserlerinin nasil bir yatinnm araci
haline geldigine dair irili ufakli
icerikler paylasmistim, NFT
basligini daha iyi anlamak icin
¢abaladigimi zaten biliyorsun.
Sembolist ressam Tolga Ezel,
sanat eserlerinin uzun vadede

en iyi yatirnm araglarindan biri
oldugunu sdylemis ve online
miizayedelerin yikselise
gectigine dikkat cekmis. Online
miizayedelere yonelik Tirkiye'de
de artan ilginin temelinde
kaginilmaz olarak yine pandemi
siireci var ve Tolga Ezel’in
belirttigi gibi sanatseverler evde

Bilisim Zirvesi Etkinlik Organizasyon Ltd. Sti. adina Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii

olunca, miizayedeleri izlediler
ve bircogu koleksiyonerlige bu
vesileyle adim attl. Sonug olarak
her biitceye uygun eser sunan
miizayedeler, sanatseverlerin
ilgisini toplamayi basard. Ezel’e
gore, acik artirma sisteminin
sanatseverde heyecan yaratmasi
da ayri bir etken. Ezel’in dikkat
cektigi gibi, miizayedelerin talep
gormesiyle sanatcilar da ekstra
maddi gelir saglamaya basladi.
Ezel’e gore yatinm amacli eser
alirken sanatglyi takipte tutmak,
neler yaptigini ve yapacagini
incelemek 6nemli. Avrupa ve
Amerika ile Turkiye kiyaslaninca
resim fiyatlar ¢ok diisuk,

fakat Ezel’e gore giin gectikce
gelisiyoruz ve sanata olan ilgi
artiyor. Tolga Ezel, 6rnegi de
veriyor: Tlirkiye’nin en taninmis
ressaminin eserine 50 bin

dolara sahip olmak miimkiinken
Avrupa’da ayni ayarda bir
ressamin eseri 5 milyon dolara
satilmakta. Ama insanlar resme
yatinnm yapmanin getirisini fark
edince rakamlar da bu dogrultuda
artacak. Ezel iyimser ve
“Koleksiyoner sayisi giin gectikce
artiyor. Talep ¢ogaliyor, Tirkiye'de
resim sanati her sene biiyliyor”
degerlendirmesini yapiyor.
Uluslararasi alanda danismanlik,
denetim, vergi, strateji ve
kurumsal finansman hizmetleri
sunan EY’in diizenledigi Girisimci
Kadin Liderler Programi 2023
donemi bagvurulari alinmaya
basladi. Bu yil da EMEIA Bolgesi
(Avrupa, Orta Dogu, Hindistan ve
Afrika) genelinde diizenlenecek
EY Girisimci Kadin Liderler
Programi’na katilmak isteyen
kadin girisimciler, basvurularini

15 Agustos 2023 tarihine

kadar yapabilecek. Tamamen
Ucretsiz olan bu programiile
bagimsiz bir jiiri tarafindan
secilecek kadin girisimcilerin, is
diinyasinin basarili liderlerinin
bilgi ve deneyimlerinden
yaralanabilecekleri bir aga
katilmalarina, sirketlerini

ciro ve istihdam anlaminda
biliyitmelerine imkan saglaniyor.
Basvuru igin adresimiz www.
ey.com/tr_tr/ey-turkiye-girisimci-
kadin-liderler-programi sitesi.
Cam ve kimyasallar sektorlerinin
global oyuncusu Sisecam

ise Kadinin Gu¢glenmesi
Prensipleri’nin (The Women's
Empowerment Principles-
WEPs) imzacisi olmus. Birlesmis
Milletler’in kadinlarin tim
sektorlerde ve her diizeyde
ekonomik yasamin iginde yer
alabilmesini saglamak adina
giiclenmesini hedefleyen WEPs’e
imza atan Sisecam, toplumsal
cinsiyet esitliginin tiim ekosistem
icin 6Gnemini vurgulamaya ve

bu glictinii fark yaratmak icin
kullanmaya devam edecek. 2023
itibariyla ylizde 24,2 olan kadin
calisan oranini kisa siire icinde
yiizde 25’in lizerine ¢ikarmayi
hedefleyen Sisecam, bir yandan
da WEPs imzacisi olarak,
toplumsal cinsiyet esitliginin
tlim ekosistem icin dnemini her
yonlyle vurgulamaya devam
edecek.

ING Tiirkiye, Finansal Okuryazarlik
ve Erisim Dernegi (FODER)

ile birlikte gerceklestirdigi
tasarruf odakli bir finansal
okuryazarlik egitim programi
olan Turuncu Damla projesi ile
10 yilda yaklasik 60 bin 6grenciye

BThaber Genel Miidiirii

ulasmis. Ulusal ve uluslararasi
platformlarda pek ¢ok odiil de
alan Turuncu Damla projesi ile
devlet ilkokullarinin 3. ve 4. sinif
ogrencilerine 8 hafta boyunca
finansal okuryazarlik egitimi
verilip, cocuklarda erken yasta
tasarruf bilinci olusturulmasi
hedefleniyor. Turuncu Damla’nin
2023 yili bahar dénemi de
basariyla tamamlanmis. S6z
konusu déonemde Agri, Bursa ve
Kirklareli illerinde il Milli Egitim
Middirliikleri ile is birliginde 140
okulda 220 6gretmen ile 4 bin
770 6grenciye ulasilmis. Projenin
devami da takibimizde olsun.
Haftaya yine degerli bir kitapla
nokta koyacagim. 2003 yilindan
bu yana otizm spektrum
bozuklugu olan ¢ocuklar, gengler
ve aileleri icin calismalar yiiriiten
Tohum Otizm Vakfi, Tiirkceye
kazandirdigi ceviri kitaplar arasina
bir yenisini daha eklemis: Jill

C. Dardig ve William L.Heward
tarafindan kaleme alinan, Sinem
Nur Kameral ve Can Mert Tatlioglu
tarafindan Tiirkceye cevrilen "Gel
Seninle Bir S6zlesme Yapalim"
kitabi. Aura yayinlarindan ¢ikan ve
bir ailenin otizme karsi hayatlarini
iyilestirme yolculugunu anlatan
"Gel Seninle Bir Sozlesme
Yapalim" kitabi, cocuklarda
olumsuz oldugu dislinilen
davranis durumlarinin olumlu
durumlara donistiiriilmesine
yardimci olacak kapsamli bir
rehber sunuyor. Okuyalim,
okutalim, dogru bilgilerle
farkindaligin gelisimini
destekleyelim.

Serin glinlerde bulusabilmek
Umidiyle,

Oalem Unan Tiirkiye'nin en kaklii bilisim teknolojileri

Neslihan Aksun
neslihana@bthaber.com.tr

SAYI 1407

24 TEMMUZ _ 6 AGUSTOS 2023 yayini Olan BThaber, 1995 yl|lndan bU

Is Gelistirme ve Satis Miidiirii

Rbdrhmen Konscs yana biligim ve teknoloji diinyasindaki

BThaber Grubu

Yaymn Koordinatorii en son haberleri, yenilikleri ve

www.bthaber.com

Ayhan Sevgi Ankara Is Gelistirme ve Satis Sorumlusu bilgileri okuyucularina kesintisiz bir
in ayhans@bthaber.com.tr Nursen Lale Usta sekilde sunmaya devam ediyor. Her
i Editér hafta yiizde 35'i BT, yiizde 65'i ise
§ | Handan Aybars finans, otomotiv ve saglik gibi farkh

handana@bthaber.com.tr Vot sektorlerde yer alan sirketlerin ve
‘netim Yeri:
@bol;'e ve Dbai-t-E' Bilisim Zivesi Etkinlik Organizasyon Limited Sirketi kamu kurumlarinin yéneticilerinden
tabone@bthaber.com.tr Gorsel Yonetmen Workinton - Icerenkdy Mah. Topcu Ibrahim Sk. olusan 3500 kisive ulasmakta ve online
) Quick Tower Sit. No: 8 10 D Atasehir -ISTANBUL 3 31y H
Segi (F:]alljmgl“ Telefon: (0216) 888 0 596 platformlar iizerinden her hafta on
senac@bthaber.com.tr

ISSN 1300-6495

bulten@bthaber.com.tr binlerce kisiye erigim saglamaktadr.

Cilt, Baski, Pogetleme: V8 Basim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. $ti. - Tavukguyolu Cad. Palas Sk. No: 3 Y. Dudullu - Umraniye/istanbul - Tel 0216-364 89 89. BThaber kontrolli abonelik sistemiyle dagitilmaktadir. - Fiyati 1 Kurus (KDV dahil) - BThaber, 5187 sayili Basin Kanunu'nun 2/f maddesi hikmi geregji ‘yerel siireli yaym'dir.



WEEKLY
INFORMATION
TECHNOLOGY AND
ECONOMY
NEWSPAPER

According to the preliminary data
of “Turkey’s Top 500 Informatics
Companies Research - ICT 5007, the
most important reference source

of the Turkish IT industry, the total
revenue of the companies that
entered the list in 2022 increased by
74% compared to 2021 and reached
372 billion TL. The 187 companies
that participated in the study would
have grown over 100%.

As the most important reference
source of the Turkish IT industry,
conducted by M2S Research
Company on behalf of BThaber, is
reaching the final stage and was
carried out this year with the motto
of “Further in Our New Century

- Further”, the preliminary data

is announced. According to the
research, which is prepared to
project the 2022 performance of
the IT world, the total income of
the companies that entered the list
in 2022 grew by 74% compared to
2021 and reached 372 billion TL.

In the research, where 187 of the
companies in the ranking showed
a growth of more than 100%, 89
new companies took place in

reached almost 400 billion TL

2022. The highest growth was for a
software company with 501%. Key
sectors such as finance, retail, and
manufacturing continued to lead
the survey as the sectors making the
highest technology investments.

Turkey-based software
manufacturers grew by 84%

The growth in the ‘Turkey-based
Manufacturer Software’ category,
which has an important place in
the Turkish economy, was 84%. At
the same time, this rate, which is
close to the average growth of the
companies in the ranking, once
again showed that the driving force
in the Turkish IT sector is software.

10% growth in USD terms
Evaluating the first data obtained
from the research, Ozlem Unan,
General Manager of M2S Research
Company, stated that the company’s
revenues in the ICT 500 list in

2022 were 22 billion USD and said,
“Revenues have decreased by 41%
in USD terms compared to 10 years
ago. However, despite this fact,

we see that the companies in the
2022 ranking have grown by 10%

BThab%

Revenues of the companies entered the list of ICT 500

on average in USD terms. The 165
companies in the ranking showed
a growth performance above this
average on a USD basis.”

Future of computing lies in the
hand of cloud, artificial
intelligence and cyber security
investments

Emphasizing that investments

in artificial intelligence and the
internet of things for efficiency

in business processes have
increased in 2022 and that these
investments will increase even
more, Ozlem Unan said, “With the
research we have been carrying
out for 24 years, we are revealing
very important milestones

that the informatics sector for
almost a quarter of a century.

The importance of sustainability
and digital transformation to
facilitate operations in today’s new
world order has been recognized
by everyone. With the digital
transformation process accelerated
by the global pandemic, we see
that the future of the industry is
being built with investments in the
internet of things, cloud, artificial

intelligence and, accordingly, data
management and security.

Now, we have moved operations

to a structure like the cloud,

where we can grow whenever

we want and use the most up-
to-date technologies. As cloud
technologies continue to grow, we
are talking about industry-specific
cloud solutions to comply with
regulations. The security of all these
technologies and data is on the

list as the most important topic.

As a result of this situation, cyber
security solutions and cyber security
services will continue to grow
rapidly in the coming years.”

Results will be announced on
August 9

This year, the results of the
“Turkey’s Top 500 Informatics
Companies Research - ICT 5007,
sponsored by Kog¢Sistem, will be
announced at the award ceremony
to be held in istanbul, Figekhane
on August 9th. Professionals who
have left behind 35 years in the
industry will also be honored at the
ceremony this year.

Aksigorta conducted a new research
on the digital security perception
of SMEs. 300 SMEs operating in the
fields of service and production
participated in the research, which
was carried out in 14 cities with the
company Yontem Research. The
results of the research revealed
that 35% of SMEs did not take any
precautions against digital security
risks.

Since 2020, the first year of the
research, the level of concern
about digital risks has been on a
downward trend. While 30% of
the group experienced anxiety in
2020, this rate decreased to 23%

in 2021 and to 18% in 2022. Risk
perception is basically in all three
periods; it focuses on ‘internet cyber
attacks’ and ‘copying of personal
information’. In general, the decrease
in the level of concern of the target
company teams about digital risk
seems to have positively triggered
the thinking process on this issue.
The group, which thinks their teams
are ‘informed’ about digital risk in
the 2020 and 2021 periods, seems
to have risen in 2022. Ugur Giilen,
General Manager of Aksigorta, made
the following assessment:

“The importance of raising
awareness through education on this

issue is great. It is seen that 4 out

of 10 target companies in 2022 are
in serious need of training in order
to better provide digital security.

As Aksigorta, we established the
Digital Security Platform in 2020

by considering this need. With this
project, we convey the digital risks
that both SMEs and individuals may
face and the measures they can take
in response to these risks through
trainings. It is obvious that the new
world, which is digitalized at every
step, brings with it risks. However,
the decrease in the level of anxiety
also delays taking action. According
to the research, we see that only 2
out of 10 companies know about

SMEs ignore digital security risk

cyber security insurance. In 2022,

it is seen that one-third of the

target companies are ‘uninformed’
about the damage compensation

of cyber security insurance in
adverse situations, and 36% think
that cyber security insurance will
‘cover material losses’ in adverse
situations. There was an increase

in the number of people who think
that there will be no compensation
in 2022. In addition to the numerous
coverages we offer with Cyber
Protection Insurance, we also
provide the costs of bringing the data
and software lost after the event

as close as possible just before the
event occurs.”

=
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BThaber CxO Roundtable Meeting:
Industries of the Future

With the introduction of the
concept of Industry 4.0 into our
lives, the digital transformation
efforts of institutions and
organizations continue to gain
momentum. With these studies,
which carry traditional IT studies
to a different dimension and where
their convergence with automation
systems comes to the fore, new
gains in corporate efficiency will

be achieved. In short, all industries
will be reshaped. Examples of

these studies have even begun

to emerge. BThaber Roundtable

Meeting titled “Industries of the

Future”, which was held to discuss

new visions and strategies in this

regard, was held for the third

time under the sponsorship of

Scheneider Electric.

Participating managers

- Atay Tugal - Tupras Information
Technologies Manager

- Erkan Ozkan Firat Plastik IT
Manager

Hakan Cem Topal - Saya Grup
IT Director

Harun Yasar Aksoz - Gozalan
Grup IT Director

Hulusi Bodrumlu - Kanca Grubu
IT Manager

ilker Eser - Akkim Kimya IT
Manager

ismail Coban - Polat Enerji
Information Technologies
Manager

Kerem Barlak - Schneider
Electric Turkey, Central

WEEKLY
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NEWSPAPER

Asia and Pakistan Industrial
Automation Business Unit Vice
President

- Muhterem Cayli - Schneider
Electric System Integrator and
Channel Manager

- Orgun Aktas - Eroglu Grup -
Colins IT Director

- Tolga Bildirici - GOSB
Teknopark General Manager

- Yavuzcan Yazicl - Cedetas
Corporate Communications
Officer

Priority: startups that develop services for SMEs

The Demo Day event of the Yapi

Kredi Fast FRWRD Acceleration
Program, implemented by Yapi Kredi
to support the innovation culture

and entrepreneurship ecosystem,
was held. The organization, which

is the first acceleration program of
2023, focused on startups that make
the life of SMEs easier in this period.
Startups accepted to the Yapi Kredi
Fast FRWRD Acceleration Program,
which provides opportunities such

as training, mentoring, consultancy,
investor matching, masterclass
participation and a working space

at Just Work, came together with
investors and important stakeholders
of the ecosystem and made their
presentations. On the demo day of the
acceleration program, conducted by
Invexen, the program ended with the
presentations of 15 startups that were
eligible to be selected for the program.
Yapi Kredi Deputy General Manager
Yakup Dogan said:

“With our more than 60 ecosystem
leader mentors and more than 30
leading partners in the entrepreneurial
ecosystem, we have realized one

of Turkey’s richest networked and
strongest acceleration programs. In
this period of Yapi Kredi Fast FRWRD
Acceleration Program, we aimed to
contribute to SMEs by supporting
entrepreneurs who develop services
for SMEs. We want to support SMEs

to move their businesses to the
digital world, enable them to open

up to new markets and contribute to

their business growth. In this sense,

we attach great importance to the

Yap1 Kredi Fast FRWRD Acceleration

Program, in which 90 applications

were made and 15 startups were

eligible to be selected. We will
continue to support startups that add
value to the industries by responding
to the changing expectations of the
digital age.”

The winning startups are:

1. Apollo IoT: A cloud-based platform
that requires no investment and
hardware for energy management
and control, optimization
and forecasting of electricity
bills, Apollo loT provides cost
advantages in energy and
increases efficiency.

2. Tamamliyo.com: An embedded
insurance startup that integrates
insurance companies and
companies that want to sell
insurance products.

3. PeerBie: An online collaboration
management software that helps
teams coordinate and manage
their work.

4. Jobtogo: It facilitates the work
of companies with freelancers
thanks to its end-to-end platform;
enables both parties to focus on
their business in confidence with
its services such as invoicing,
contracts and secure payment.

5. Kuasar Video: Kuasar Video
is a startup that makes target

10.

audience and content analysis
with video artificial intelligence
technologies and enables reaching
more audiences up to 1000%
thanks to its products.

Mycros: A marketplace platform
that enables e-commerce
companies to work with
influencers for product gifts &
commissions and to manage their
processes from start to finish.
Bakiyem: A financial technology
company that offers new
generation online payment
solutions to companies of
different sizes who want to receive
payments from their customers
or users easily, quickly and at low
costs.

Artifica.io: A SaaS platform that
can produce SEO-compatible titles
and content with GPT technology,
as well as artificial intelligence-
based product categorization,
content error detection and
automatic correction features for
e-commerce sites, marketplaces
and e-commerce platforms.
OneNewOne: An artificial
intelligence-based recruitment
management system where

all recruitment processes can

be managed through a single
platform.

Egaranti: Egaranti is a web
application that provides
companies with digital warranty
solutions so that consumers can

control their warranty processes
from a single panel.

11. RADAAR: RADAAR is a powerful
social media management and
automation platform powered by
artificial intelligence.

12. JetScoring: A startup that can
instantly read and digitalize
financial documents such as
independent audit reports, trial
balances and corporate tax returns
in any format in Turkish, English
and Arabic, and generate financial
analysis reports using machine
learning.

13. MobileKasa (ManageCash): Fintek
solution that digitalizes physical
cash conversion transactions
of individuals and SMEs with a
location-based mobile application.

14. Shipicons: Shipicons is a logistics
technologies startup that analyzes
the supply chain processes of
e-commerce/e-export vendors
with its artificial intelligence-
supported software and presents
new financial and operational
models designed specifically for
the company through its cloud-
based software.

15. Rototip: The largest digital
platform based in Turkey, where
the services of hundreds of
manufacturing workshops at SME
level are listed, and the parts
supply of European enterprises in
need of metal and plastic parts are
provided.
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